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CIRCOLO DIRDATTICO STATALE

“Eduardo De Filippo”

Prot, o, 2685/10-10

Allatbo di Istituto
Al persanale dell lstituto

€ p.C. Alle Orpanizzarion Sindacali
firmatarie del CONE.

Oggette: Contrattarione Infegrativa di Istituto as. 2024/2025 (ai sensi dellart. 6 CCNIL 2041 1/2007).

Lranno 2023, il mese di marzo, H glomo diect alle ore 11.00, sono state convocate presso i Circolo Dhdattico Siatale

“Eduardo De Filippo™ di Santa Maria la Caritd (NA), per [a conclusione ¢ la sottoscrizions detla Contraltarione di fstioto

" in sede di negoziaztone decentraty integrativa, le parti costituite da g

L delegagione di parie pubblice: Dirigente scolastico pro-tempore Dott.ssa Gilda Fsposito;

2. delegazione of parte sindacale: 1a RS UL di Istituto composta da Gint Roberta (FGU GILDA UNAM 5) ¢ Svarfato
Vincenzing (ADESSO SCUOLA ORGANIZZAZIONE SINDACALE)

Sono  presenti [ terminalt associativic CGIL, nefla persona detla docente Ziino Annunziata Tinida, SNALS-CONFSAL,

neits persona della docepte Cascone Incoronata; C18L, nella persona della docente Troianiclio Rossella.

Risultano presenti, inoltre, fa segreteria provinciale Gilda-UNAMS - netla persona della Prof. Tiziana Graves

VALUTATE le indicazioni del Collepio del Docenii, le assemblee del personale ATA, cirea le Adtivitd
progyainmate nel PT.OLF, le funziont stramentali, fe atliviia e gh incarichi specifici da affidase;

VISTO i Piano Anmnuale delle Attivita del Personale AT.A

VISTO il PT.OF, 202272025 {annualith 2024/2025) elaborato dal Collegio Docenti nefla seduta del

24/10/2024 e approvato dal Consiglio di Circolo con delibera n. T/a def 19/12/2024:
CONSIDERATC che il presente contratto integrativo distituto rappresents una conferma defle esperienze i
contratiezione d'istituto deghi anat precedenti, con le necessarie specificazioni dettate dal guadro
fzgislativo vigente ¢ dalla riduzione di risorse professionali;
CONSIBERATO  che il presente contratto integrativo di istituto rappresenta ln conferma del rispetio delle prorogative
esercitale dat Dirigente Scofastico;

YVISTO it C.CNC L., del Comparto Istruzions e Ricerca Sezione Scuols del 2019/2021;
VISTA la comunicazione det MIM Prot, 36704 del 30/09/2024 inerente il MOF 2024/2025:
VISTA la disponibilita dei vari finnnzismenti per Pa.s, 2024/2023 oggetto di contratiazione di Istitnto che di

seEuio si riportanc;
PRESO ATTO delladisponibilith finanziaria per I"anno scalastico 2024/2025;
VIRTA la comunicaziona della [2.8.G A, relativa al M.OF. a5, 2024-2025 Prot. 8019116 de} 28/ 10/2024;
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CONSIDERATD  che la somma spettante finalizzata & retributre gl istitnti contratali per as. 2024/2028 ammonta
ad € 7579 58 ordo dipendente comprensivi del IS, Funziont Strumentali, Incarichi specifict, delle
are eccedenti, delle cconomie delPanno prevedente ¢ dei fondi per [a valorizzazione del merito, doi
fordi per 1o valorixzazione professionalith docente a tempo indetorminato in servizia nelle 1188
coinvolte nel ed, Plano AgendaSud, nanche per lr valorizzazione professionalita docen fe, continuity
didattion & servizio in zone disagiate ¢ delie Aree 2 rischio,

LE PARTI
Al comune accordo
SOTTOSCRIVOGND
fa presente ipotesi di accordo articolata nel prospetti ¢he seppono:

13 Parte Mormativa w.s. 202402025
2} Formularione vipartizions def Fosdo ¢ Bstituto ns, 2024/2025

Lripotest sard inviata all organo di controlio, 1 Revisor dei Contl, corredata da relazione illustrativa.




POTESE BY CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO I ISTITUTO
i) PARTE NORMATIVA

TITOLO I - DISPOSIZIONTI GENERALY

H presente contratio integrativo di istituto i applica 2 tutto 1 personale con rapporic di lavore a tempo indeterminato e a
temipo determingto dipendente dalle smministrazioni del comparto Istruzione e Riceren sexione Seuoka indicate nel COML
J049/2021.

ART. Y - FinanIvh £ Camivd 58 APPLICALIONE

L,

A

H presente Contratta fnlegrativo, sottoseritto ira la Diripemie scolasticn del Cireolo Didattico Statale “Eduarda De
Filippo™ di Santa Maria la Caritd (NA) ¢ la delepazione sindacale, gi applica & futto il personale dosente, educarive ed
ATA in servizio pall Istituta.

H presente contrateo dispicgs 1 suot effetti per Pas, 2024/2025,

H presente contraito resta temporancamente in vigore, limitatamente alle clagsole effeltivamente applicabill, oo alle
stiputazione del successive contratio integrativo. Modifiche ed integrazioni saranno apportate per adeguamento del
presente Contratto Integrative alla nonmativa vigente.

It Contratto ha validith con decorrenza dal giorno della sottoserizione e produce | propri effetti fino alla stipula di un
nuovo contyatto.

Entro 5 glorni dalle soloserizione definitiva it contrattd integrativo viene trasmesso all’ A LA N, corredato deila
relazicne Hlustrativa ¢ teonien, nopché viene pubblicato sull’albo sindacale online,

ART. 2 « PROCEDURE DI RAFFREDDAMENTO. CONCILIAZIONE & INTERFRETAZIONE AUTENTICA

I

En caso di controversia sull’interpretszione efo suil applicazione del presente contratto, lo partt gi incontrano entro 10
. r . 4 . A . at . ) 0 "

(dieei) giomi dalta richiesta di cui al successivo comma 2 presso la sede dells scuola per definire consensualmente i

significato detla clausola contestata,

Allo scopo di cut al precedente comma 1, fn richicsta deve essere presentata in forma scritta su inixiativa di una delle

parti contraenti e deve contenere nna sintetica descrizione dei fast,

L’eventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della vigenza contratuale.
ol

ART. 3 - NORMA DI SALVAGUARDIA

1.

La contratazione eolleltivi integrativa d*istituto si svolge sulle materie previste dalle norme contratuali di Bvello
superiore, purchié compatibili con fe vipenti norme legistative imperative.

La contrattazione collettiva infegrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a disposizione
dell istitezione seolastiva. Le prevision contrattuali discordanti non sono efficact ¢ danna luogo all*applicazione della
clansola di salvaguardia di cui afl articolo 48, comma 3 ded dlgs, 165/2001. A tal uopa le parti si impegnanc a riaprire
fa contrattazione qualora le risorse di cui sopra dovessere modificarsi in saumento o'in diminuzione nel corsa dell anno,
cid al fine di adeguare lu seguente piattaforma economica alla nuova situarione riproporzionando la stessa alla
varfazione realizzata o subia,

ART. 4 - VERIFICA DELL' ATTUAZIONE DELL'ACCORDO

La verifica dello stato di atwazione del preseate contratto si svolperd al termine di ogni anne scolastico e comungue
prima dedl*inizio detle leztoni dul successivo.

FITOLO 2 — RELAZIONI SINDACALT (&
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CAPO - CRITERLE MOGALITA DI APPLICAZIONE DEX DIRITTI SINDACALE

ART. 5 - BACHECA BINDACALE E DNOUUMENTAZIONE

1

ARE. 6 - PERMESS! SINDACALI PER L ESERCIZIO DEL MANBATO D BSTI

I

La RSU ¢ Frappresentantd delie 00,85, tappresentative hanne diritto ad wbo spazio (bachecn) nel quale affiggere
documentt relativi allsttivitd sindacale;
Il Dirigenle Scolagtico agskeura la predisposizione per ogni plesso deli’istituzione scolastica di una bacheca
riservata all’esposizione di materiale inerente attivith deila RSU, in collocazione idonea ¢ enncordata con fa
R5U stessa e precisumentes;

. nelly sode centrale nella bachera posta al primo plano;

b, neitn bachees digitale sol sito della scuoly

¢, nell’atrio di ciascun plesso dell istituto,
La RSU ha diritto di affiggere, nelle suddette bacheche, materiale di interesse sindacale ¢ dol lavore, in
conformitd alls legee sutla stampa ¢ senza preventiva autorizzazione del Dirigente scolastico ai sensi doliart 5
del CONOQ 4/12/2017 sulle prevogative sindacali, Anche la sostituzione od eliminazione det materiate esposto &
di esclusiva competenza delfa RS

il Lhrigente Scolastico assicura la tempestiva trasmissione atla RSU del materiale a loro indirizzato inserito in
bacheca sindacale del sito scolastico od inviato per e-mail.

Stampati ¢ documenti da esporye nelle bacheche possono essere inviati snche direttamente datte OC.88, di livello
provineiale ofo regionale o/o nazionale & affisst ajla specifics bacheca sindacale.

Nessuna responsabilitd pud essere addebitata al Dirigente in caso di non recapito dovato al malfunzionamento
dello enselln del degtinatario,

v

Per lo svolgimento delle proprie funzioni sindacali, sia di scuola sia esterne, Ta RSU =i avvale di permessi
sindacali, nei limiil complessivi individuali e con Ie modalitd previste datla nbrmativa vigente e segnataments
dagliartt. (0o 16 del CONQ del 7 agosto 1998 ¢ dapli artt. 10 ¢ 18 del CONQ 04/12/2017 CONL.

La fraizione dei permessi sindacali di eui sl precedentc comma 1| & comunicata formalmente al Dirigente
Seolsstico dalle Segreterie Provinciali e/o Regionali delle 00.88. ¢ dalla RSU di scuoia tramite atto scritto,
unice adempimento da assolvere con un preavviso di 2 (due) giomi.

AT, 7 - AGIBILITA SINDACALE

e

Laa

Alla RSU ed i Dinigentt Sindacali Territoriali & consentite di contunicare con il personale dell {stituto scolastico
per motivi di carattere sindacale, purché non sia pregivdicata fa normale atéivita lavorativa e, comuinique nel corse
dell’ondinario orario di apertura dell istiruto.

La comunicazione interna pub avvenive per via orale o mediante scritti ¢ stampati, sia consegnati dalla RSU e dai
Dirigenti Sindacali Terriloriali ad personam sis messi 2 disposizione dei lavoratori intercssati, ad es. in segrederis,
Alla RS{J, previa richiesta, & consentiio 'uso pratuito del telefono fisso, della fetocopiatrice, nonché Puso di un
computer con accesse ad Internet, oltre che di it gli strumenti ed attrezzature prosenti nella scuola, senza per
questo impedire it regolare svolpimento delle sttivith scolastiche,

ART, 8 - TRASPARENZA AMMINISTRATIVA — INFORMAZIONE

L. Copia dei prospetti analitici relstivi alla ripartizione ed atiribuzione del F.LS. vienc consegnata alla RS,
neilambito dei dirittt all’informazione ai sensi dellart, 5 CONL 2019121, Sard compito e rasponsabilitd della
R5L medesima curame Peventuale diffusione, nel rispetio delis tutela delia viservatezza,
ART S - PATROCINIO E DIRITTO B ACCESS0 AGLI AT T U}%
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Z.

La RSU e t Sindacatl weritoriali hanno diritto di accesso agli atti della seuoia sulle mmeric di informazions
Preveriva € sUccessiva.
H ritaseio di copia degli atii svviene, di norma, entro cingue ziomni dafle richiesta.

ART, 18 - ASSEMBLEDR SINDACALY

6.

La R5U, congiuntamente, pud indire sssemblee sindacal in orario di favoro e fuori orario di lavore.

L. assumblea possona, altresi, essere indetie dalla RSU, congitmtamente con una o pif oreanizzazicni sindseali
tappresentative del comparte, ai sensi dellarl. 4 del CONG 04/12/2017 ¢ dellarticolo 31 del CONL 201991

Ciascuna asserblea pud avere ke durata imassima di due ore se si svolge a tivelio di singola istiturione scolastica:
se Passemblea ha earatiere provinciale secondo le indicazioni def refativo contratto Regianale.

Lo assemblee sindacali possono svolgersi con modalitd in presenza e a distanza.

| dipendenti hanno diritio a partecipare, durante Uorario di lavore, ad assemblee sindacali in Jocali disponibiii
concordati con il Dirigente Scolastico per 10 ore annue pro capite senza decurtazione della retribuzione.

Le asserablee possono rigeardare In generatiid dei dipendenti oppure singole eateporie.

ART, 11 -~ MODALITA D CONVOCAZIONE DELLE ASSEMBLER SINDACALI

1.

LS

.

La convocazione dell’assemblea contenente Ta durata, la sede ¢ Fordine del giorno & resa nota almeno 5 {cingue)
glorni prima, con comunicazione serittz al Dirfpente Scolasticn,

Qualora le assembles si svolgano fuori oratio di servizio o di lezione, il termine di giorni pud essere ridotto # 3
(ire} piorial,

La comunicarione, relativa all’indizione dell’assemblea, deve essere trasmessa dal Dirigente Seolasticn g fulto i
personale intéressato entro il giome successivo u quatio in cui & pervenuta, per consentire a tutei di esprimere la
prapria adesione. ‘ _

Le assemblee del personale scolastico devono esserc svolte allinizio o alla fine delle altivitd didattiche
plornalicre,

L indizione della assemblea viene comunicata a) personale tramite circolare afffsse in bacheca sindacale del sit
scelastice ¢ sid Regivire Eleftronico; Vadesione va espressa con almeno 3 glorni i anticipo, in modo da poter
avvisare le famiglic in caso di inteoruzione delle lezioni, La mancata eomunicarione implica {a rinuncia a
partecipare e Uobbligo di coprire il normale orario di servizio, La dichiarazione di adesione & irrevocahile,

i} personale che partecipa alla assembles deve riprendere servizio, alla scadenza prevista, nells classe o nel setiore
i competenza.

ART. 12 - SVOLGIMENTD DELLE ASSEMBLEE SINDACALI

|

{} Dingente Scolastico, per le assemblee-in e & colavolto it personale docente, sospende le attivith didatiiche
delle sole classi i cui docenti hanno dichisrato di pariecipace all assemblen,

Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitenti con o svolgimento degli scrufind,

Aid sensi dell"art. 30, contma 4, letters ¢ 10) la contrattazione di istitulo individua il contingente di personale tenuto
ad assicurare § servizl essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi alla Scuola ¢ alle altre attivity indifferibili
cofucidenti con Passemblea sindacale finalizzato a parantire, comungue, Ja pit larga partecipazione agli interessati
¢ individua il sepuente contingente:
& se e levioni sono sospese in tulie 1o cligsi si prevede la penmanenza i servivio solo di f. 1 (una) anitd
di collaboratore scolastico vella sede dove sono wbicati gli USfci e di n. 1 (una} unita di personale
assistente anuninistrativo, nessuno nepli altri;

b se non vi ¢ sospensione defle leziond in tutle Je classt st prevede In permanenza in servizio almeno di n, 1
(una) unitd di assistente amministrativo in sede ¢ di almeno n. | {un) collaboratre scolastico in sede e di
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n. | {un} collaboratore in elascuna deghi alted piani ¢ plesst, por quanto rignards la vigilarzea agii ingressi
terendo, comungue, conto delle esigenze specifiche.

7. Llindividuavione def contingente trinimo seri effettuata con | seguenti criteri:
g, digponibilitd volomtaria,

b, individuazione di parte dol DSTA secondo if eriterio delia ratazione nel corso del’anne scolastico,

ART. 13 - S157TEMA DELLE RELAZIONI SINDACALL B ISTETUTO

1.

b

6.

H gistema delle relazioni sinducali ¢ lo strumento per costruire relaziond stabili wa FAmminisirazione ed i g et
sindacalt ftematari del CONL 2019721, improniate alla partecipazione attiva e cansapevole, alls corretezss e
trasparenza dei comportamenti, al dialogo costrittive, alfa reciproca considerazione dej rispettivi divitti ed abblighi,
nonché alia prevenzione ed alls risoluzione dei confliti.

L& pariecipazione & finalizzata ad instavrare formy costruttive di dialogo tea le parti, su atti e decisioni di valenza
generale, in materia di organizzazione o avent! riflessi suf rapporto di lavoro oveero a garantire adeguati diritti di
informazione sugli stesst,

It sistemna delle relazioni sindacali di istiteto, a norma dell’art. 36 det CONL 20{9/3 1 prevede § seauenty istituil;

a} Contrattazione inlegrativa {are. 30, comma 4, lettera ¢,

by Confronto (art. 30, comuma 9, lettera b,

¢} Informazione {art. 30, comma 19, lettera b).
Gli tncontri sonn convocati di intess tra il Diripente Scolastico e la RSU e, eventualmente, 51 svolpono on line
seguita di provvedimenti delle eampetent] autorita che impediseano fo svolpimento di riunioni in presenza.
L infarmazione sulle materic oggette di contratiazione integrativa va effettunta con Pinvio di daii ed elementi
conoscitivi prims defla convocazions del tavole negoziale,
Ji Dirigente Scolastico provvede a convocare Ja RSU ¢ Je Organizzazioni Sinducali firmatarie del CONL 2009/21 con
un preavviso, di normz, di almeno 5 (cinque) giomi.
il Pirigente Scolastico ¢ fa RSU possone chiedere il rinvio della trattativa con Pobbligo di aggiornarta, nel pid breve
tempo possibiie, qualora nel cotso della contrattazione emerga la necessith di approfondimento delle materie DEaelto
di contraltazione,
i} testo definitive dell’accordo viene pubblicato sul sito dell*istituzione scolastica entro cindue gioni datla firma, Le
parti, comunque, hanno facoltd, all’atfo delfa sottoscrizions, di apporre dichiarsgiont a verbale, che sono da ritenersi
parti integranti del testo contraltuale.

i

ARTE, 14 - MATERIE OCCETTO 21 CONTRATTAZIONE

Lo Oggetto dells contratiazione di istituto, ai sensi del richinmato art. 30 de! CONL 2019/21 sono-
M
= iuriteri generali per gll interventi rivolti allz prevenzione & alla sicurezza nei nophi di lavoro:

= i criteri per la ripartizione delle visorse del fondo per il mighoramento dell’offerta formativa o per la
determinazione dei compensi ¢ la determinazione del valore degli incarichi specifici conferiti al personale
ATA, ai sensi dell’art. 54, comma 2 det CCNL 2019/21.

= beriteri per Patribuzione ¢ ls determinazione dei compenst accessori, ai sensi deli'art.45, cotra [, del D,
Lgs.165/2001 al personale docente educativo ed ATA, Inclusa la quota di tutte e risorse relative ai progetti
nazionali, comunitari eventualmente destinate alla remunerazions del personale:

- iuriteri generali per Ia determinazione dei compensi finalizzati alta valorizzazions del personale, jvi compresi
quedli riconosciuti st personale dail'art, 1, comma 249 defla Legge 160/2019:

Zﬂ’ = beritert per Putilizzo dei permessi sindacali, #i sensi dell’act, [0 del CONGQ 4/12/2017;

i eriteri per ' lndividuszione di Tasee temporali di fessibilit oraria in enirata e in uscits per il personale ATA,
&l fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa ¢ vita familiare:

= deritert genersli di ripactizione delle risorse per fa formazione del porsonale nef rispetto degli obiettivi ¢ delle
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finatitd definiti a livello nyziomale con 1 Piano Nazienale 4i Formazione dei docenti;

- dorileri generalt per Potilizzo di strumentaziond tecnologiche di lavoro in orario diverso da quella di servizio,
al fine di una maggiore conciliazione tia vita lavorativa e vita familiare {diritfo alla disconncssione), Nel caso
in cul per disposizion delle autorith competenti venga disposta la sospensione delle awivita didattiche in
presenza doved darsi picna atluazione s quanto previsto dall’Tpotesi di CONI sulla Didattica Digitale Integrata
sottosering in dats 25 ottobre 2020 ed in particolare alFart. 3, comma 3 e suceessive modifiche;

- 1 riflessi sulla qualisd del favoro ¢ sulla professionalith delle innovazioni tecnologiche e dei processi i
informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporio dell'aftivitd scolastica

ART, 15 - MATERIE DGGETTO 31 CONFROMNTO

Lo Oegetto del comndronts a Hivello di istituto sono:

= Tarticolazione dell’orarie di favoro del personale docente, educative ed ATA (anche nel casi di attivazione
della DD in seguito alla sospensione delle attivith didattiche in presenza disposta dalle autoritd competen],
con riferimento al critert per Pindividuazione def personale destinato a prestare il proprio servizio in modalith
agite, con particelsre riguardo alle situazioni di fragilitd), nonché 1 eriteri per I'individuazione det medesime
personale da utilizeace nefle altivitd retribuite con i FMOF,;

= i eriter] riguardanti le assegnaziond atle sedi di servizio all’interno dell'istituzione scolastica del personaie
docente, educativo ed ATA, per i plessi sitati nel comune della sede. Per Ueventuale assegnazione del
personale ai plesst fuort del comune sede dellistituzione seolasticn, si rimandu af Titolo I del presente
contrattcr,

Loritert pree la Fruizione ded permesst per Paggiormamento;

i criter generali delle modalith attuative del tavoro agile e del lavoro da remoto previste per il personale
amministrativo e tecepico delle istituzioni scolastiche, nonehé i criteri di priositd per Paccesso agli stessi, ai
- senst dedl’an. 12 del CCNL 20192021, che dovranno tenere conto dell*esigenza di conciliare le esigenze di
benessere e flessibilith dei lavoratori con gli obletivi di miglioramento def servizio pubblico e con e speeifiche
necesshd teepiche delle attivita; :
icritert per i conferimento degli incarichi af personaie ATA.

2. N confronto si avvia mediante la trasmissione alla RSU degli elementi conoscitivi sulle misure da adottare, [t
confronto ¢ atlivalo qualor, entro § (cinque) giorni dalla trasmissione delle informazioni, venpa richiesto datla
R8U o dalle OO.85. firmataric del CCNL 2019/21. L’incontro pud essere, altresi, proposto dal Dhirigente
Seolastico contestuatmente alf invio detle informazioni.

3. il calendario degli iicontri di confronto non pud protrarst oltre 10 {disci) giomi. GY incontri si sverlgono on line &
seguito di provvedirnenti delle competenti autorith che impediscano lo svolgimento di riunfoni in presenva, Al di
fuori di tall casi la modakitd on fine puo comungue essere adottata previo accordo tra le parti.

4. Altermine del contronto viene redatta una sintesi dei lavori, con esplicitazione delle posizioni emerse.

AR, 16 - MATERIE OGGETTO DI INFORMAZIONS

I. Termi restando gli obblighi in materia di wasparenza previsti dalle disposizioni di fepge vigenti e dal CONIL
2019721, Pinformazione, at sensi dell’art.3 comma [ del CCNL 2019/21, & resa, preventivamente ¢ in forma
sertta, dall’ Amministrazione ai soggetti sindacall firmatari del CONL 201921 al fine di consentire loro di
prendere conoscenza delle questiont increnti alle materie di confronto ¢ di conteattazione,

2. Sonoopgetto di informazione, a livello di istituto, oitre agli esitt def confronio ¢ dells contrattazione infegrativit,

- la proposta di forinazione delle classi € degh organic;

- Periteri di attuazione det prope(ti nezxionali ed europei;

- i dati relativi all’utilizzo delle risorse del fondo di cui all’artivolo 78 del CONL 2019721 (Fondo pee i
Miglioramento dell’Offerta Formativa} precisando per ciascuna delle attivita retribuite, I"importo erogato,
il numero dei lavoratori coinvolti e, ferino restanda che, in ogni caso, son deve essere possibile associare il
compenso al nominativo del lavoratore che lo ha percepito (art. 30 ¢, 10 fett. b — b3,

3. 1 Diigente Scolastico fornisce alla RSU Vinformazions in oftemperanza a quanto previsto dal CCNL 2019/21

™
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in tetmpi congrui rspetto alle operazioni propedeutiche allPavvio dellinizio defl*anno seolastico o CONHIngin
non oftre 11 10 settembre di ciascun anno scolastico, In particolare, In documentazions contenciie tusi ki
elementi necessard 1 svolgere ta contrattazione deventrate, sard consegnata il pin rapidamente perssibaile,

CAPO I - LA COMUNITA EDUCANTE
ART. 37 - La COMUNITA KBUCANTE | DEMOCRATICA

L Lascucla & wna comunish educante di dialogo, di ricerca, di esperienza sociale, imprantata ai valori democratici
¢ volta alfa ereseits della persona in lutle le sue dimensioni. In esss, oguune, con pari dipnita e nelle. diversitd de
ruali, opera pee garanlive Ja formazions alla cittadinanzy, la realizzazione de! diritto alio sindic, 1o sviluppo detle
potenzialith di ciascuna ed il recupere delle situazioni di svaniaggio.

2. Appariengono allz comunith educante il Dirigente Scolastico, it personale doceite 2d educative, it DSGA od i1
personale ATA, nonché le Giniglie, pli atunni ¢ gli studenti che partecipanc alla comunitd nell ambito degli organi
collegiali previsti dal D, Lps.297/94,

In merito a:

Congedi del genitori si richiamma " Art, 34 del QONL 2019721

Ferie, permessi ed assenze del persenale assunto a tempo determingto si richiama IArt 35 e PArt 38 del CONL 7019/21 :
Formazione st richiama PAn 30 det CONL 2019721

CAPO TIT - DESPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE ATA

ART. 18 - INCONTRO DI INIZIO ANNO CON L PERSONALE ATA

L Aisensi dell’art 63, comme !, CONL 2019721 “All"inizio deil ‘anno scolastico, il DSGA formitte: una Proposi
di piune delle gitivita inerenre alla materio del preseme articolo, in uno specifico incontry con i personale
ATA. N personale AT, individuato dal Dirigente Seolastico anche sutla base delle proposte Sormudlare nel
suddelto incontro, parfecipa ai favori delle commissioni o dei comitati per le visite ed § viagd di istruzione,
per Vassivienze agh alunni con disabilita, per In sivarezza, nonché all ‘elaborazione del PRI ai senst
dell'articola 7, camma 2, letiera o) del Ddgs. n. 66 dal 2017

TITOLO [T ~ CONTRATTAZIONE DY ISTITUTO

CAPO I - Attnazione defla normutiva in materiz di sicurezza sul lavare

ARTE. 19 - CAMPO DI APPLICAZIONE

. H presente capo riguarda Papplicazione del Dugs. 8172008 ¢ dellintera normativa in materia di sicurezza. Per
guanto non espressamente mdicato, si fa riferimento alle vigenti nomme legislative ¢ contrattuali,

2. I'soggetti tutelati sono tutti coloro che nella seuola prestano servizio con rapporto di kavoro a tempo indeterminato
¢ a tempa determinato; ad essi sono equiparati tutti gli studenti della scuola per | guali | proprammmi e le attivita di
insephamento prevedano espressamente la frequenza ¢ Puso di laboratori con possibile esposizione ad a st
chimici, fisici ¢ biologici, V'vso di macching, apparccchi & strumenti di lavoro, ivi comprese le apparecchiature
fornite di videoterminali; sono, altresl, da comprendere ai fini della gestione delle ipotetiche emergenze, anche
ghi studenti presenti a scuola in orario curricolare ed extracurriculare per iniziative complementari previste nid
PTOF.

3. Gli studenti non sono numericamente computati nel numero del personale impegnaio presso [istituzione
scolastica, mentre sono numericamente computati ai finf depli obblighi di legge per la gestione ¢ la revisione
annusle del Plano d'emerpenza.
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4. Sono pariment] tutelat] toiti § soggetti che, avendo a qualsiasi titolo diritto di presenza presso | locali delia scuols,
sitrovino allinterne di esse (a tiolo esemplificativo: ospidl, ditte incaricate, genitori, fornitori, pubbkiec in penere
rappresentant, ulenli, inseprantl corsisit, lHrooinanti}.

bl

ARE. 20 - OBBLIGHT iN MATERIA DI BICUREZZA DEL INRIGENTE SCOLASTICO
B Evrigente Scolastico, in qualith di datore di lavore individuate ai sensi def DM, 29296, ftegrato 12 nel D3 Les, §1/08,
art, 2. deve:

b adottare misure protetiive par tlocali, gli strumenti, | materiali, Jo apparecehiature, 1 videoterminali;

2. valntare § rischi esistenti e, consegurentemente, elaborare i documento pel quale sono esplicitait | eriteri di
valutazione seguiti, le miswre ¢ i dispositivi di prevenzione adattati, consultando {1 medico competente ¢ if
Rappresentante dei Lavoratord per la Sicurezza;

desipnare il personale incaricato di attuare le misure;

organizzare iniziative di pubblicizzazione ¢ di informazione rivolie agli studenti ed al personale sealastio

[ R S

organiviare attivita di formazione del personale sia come aggiornamento periedicn che eote formazione iniziale
dei auovi assuntl, t contenuti minimi della formazione sono quelli individuati dat DY lavoro/sanita. del 16/ 1797,
richismato dall’Art. 37, comma 9 del D. Lgs. 81708, I calendario degli stessi viene portalo o conoseenza degli
intercssati mediante circolare iterna,

ART. 21 —SERVIZIO 0 PREVENTIONE £ PROTEZIONE

.1l Dirigente Scolastice, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il servizio di prevenzione e pro{ezione
designando per tale compito, previa consultazions del Rappresentante dei Lavoratord per Ia Sicorezza tm i
dipendent! le figure sensibili secondo In dimensione della scuola ¢ addetti alle emergenze, 8l Primo Sotcorse,
ali’evacuazione ¢ all’antincendio, H Dirigente Scolastico predispone 11 Servivio di Prevenzione ¢ Protezione, ai
senst del DVR dell'istitule.

2, Aile figure sensibili indicate competono tutte le funzioni previste dalle nonne di sicurezza,

A

3. I avoratori individoati, docenti o ATA, devono essers in numero sufficiente, possadere le capacittd necessarie ¢
disporre di mexzi e di tempo adeguati allo svolgimento dei compiti assegnati. Essi non possono subire pregindizio
a causa dellanivitd svolta nell"espletamento del lovo Incarico.

ART, 22 - RIUNIONE PERIODICA DI PREVENZIONE E PROTEZIONE BE1 RIscHi (), Lgs. 81/68 art, 35}

i A Dirigente Scolastico indice, almeno una volta ali*anno, una rivnione di protezione/prevenzione dai rischi, alla
quale partecipano lo stesse Dirigenic o un suo rappresentante, che fa prestede, it RSPP, i Medico competente e il
Rappresentante det Lavorator? per la Sicurerza,

2. Nela riuntont i Pirigente Scolastico sottopone all esame dei pastecipanti:

¢ il DVE ¢ il Piano dell Emergenya;
= Pidoneitd dai mezzi di protezione mdividuale;
@ iprogrammi i informazions e formaziene dei lavoratord ai fini della sicuresza & della safute.

2

5. Lariunione di cui al primo comma non ha caratters deliberativo e decisionale, wa solo consuliivo,

Per agni riuntone va redatto un verbale su apposito registro.

L o

{1 Dirigente Scolastico deciderd sutonomanmente sé aceoglicee o meno, tn tulto o in parte, i sugeerimenti scaturitl
dalla riuntone, assumendosi, it caso di non accoglimento, la responsabilith di tale decisione.

ART, 23 - | PROGRAMMI D INFORMAZIGNE ¥ FORMAZIONE DEELAVORATORI Al FINI DELLA SICUREZTA B
DELLA SALUTE

i Dririgente Scolastico realizza attivitd di formazione e di informazione nei confronti det dipendenti tavoratori e, ove
aceessario, degli alunini, con § mezzi dtenuti pit oppertuni, ( J
- { f) ~
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Liattivita di formazione verso | dipendenii deve prevedere § contenuti minimi previsti dalla norma,

ART. 24 - IL RAPPRESENTANTE DB LAVORATORI PER LA SICURFLFRA

H Rappresentante dei Lavoratori por in Sicurczzs ¢ desipnato dalla RSU al su0 interno o eleto dalPassemblea del
personafe dell’istituto al swo interno che sia disponibile ¢ possieda fo necessarie sompatenze {in alternativa, sia
disponibile ad acquisirie attraverso la frequecza di un appesito carso),

Al Rappresentante del Eavaratori per la Sicurczza & sarantite it diriito all informazione per quanto piguarda tuiti
gli atti che afferiscono al Sistema di prevenzione ¢ i protezione dellistitnto.

Al Rappresentaate dei Lavoratori per la Sicurezza viene assicurate il dirfiio alln formazione atiraverso
Papportasitd di frequentare un corse di aggiomamento specifico.

IF Rappresentnnte dei Lavoratori per la Sleurezzn pud scceders liberamente aglt ambienti di lavora per verificarne
le condizion di sicurezza & prosentare ossetvazioni ¢ proposte in merito.

1t Rapprescotante def Lavoratori per la Sicurezza & consultato sulla designazione del responsabile ¢ depli addetu
al servizio di prevenzione, & del madico competense.

La consuhiazione del Rappresentante dei Lavoratort per 1a Sieurezzs da parte del Dirigente Scolastico, prevista
dal [}, Lgs 81408, articoli 47, 48 ¢ 30, si deve svolgere in modo tempestive e nel corso della consultazione #
Rappresemtante del Lavoratori per la Sicurezza ha facoltd di {ormulare proposte ¢ opinioni ehe devouo essere
verbalizzate. Inoltre, il Rappresentante def Lavomatori per la Sicurezzn & consultato sulla designazione def
Responsabile e depli Addetti del servizio di prevenzione, sul pinno di valutazione dei risehi ¢ di programmazione,
realizzazione e verifica delle prevenziono nella scuola; & altresi consultate it merito alf organizzazions della
formazione di coi agli art. 36, 37 dol D, Les. 81/08,

Y rappresentante dei lavoratori per la sicurezya ha diritto di vicevere:

I informazioni e la documzntazione relativa afla valutazione dei cischi ¢ alle misure di prevenzione;
»  le informaziont ¢ fa docurmentazione inerenti alle sostanze e ai preparati perfcolosi, alle macchine, agli
impvianti, alf'erpapizzazione del lnvore ¢ eph smbientt di lavore;
+  la certificazione relativa all'idoneitd degli edifict, agli infortuni & alle malatiie professionali nel Flapetio
della privacy;
+ e informaziont provenicnti dai servixi di vigilanza,
AL RLS, sono garantite le ore previste per Uespletamento dellx funzione (40 ore indivichsali),

Il Rappresentante def Lavorator per la Sicurezza rimane in carica fing & diversa comunicazione dells RSU.

CAPO 1R

Feriterd ¢ fo modalitd di applicazione dei diritti sindacali, nonché in determinazione dei contingenti i

personale previsti dalla 1.146/950

ART, 25 - SERvIZI KSSENZIALL DA GARANTIRE 1IN CASO DI SCIGPERO

I

H lavoratore che intende partecipare sd uno sciopero fornisce, ai sensi dell’art. 3, comma 4 dell” Accordo sulle
noeme di garanzia dei servizi pubblict essenziali ¢ sulle procedure di raffreddamento e concitiazione in caso di
sciopero, dichlarazione di “intendere partecipare, non voler partecipare ovvero di non aver ancora maturato
alcuna decisione al fguardo™,
in applicazione dellart. 3, comma 2 del sueeitato Aecordo, teauto conta della tpologia di quests istituzione
scolastica, si individuano le seguenti presiazioni indispensabili da assicurare da parte del personale
amminisivativo ¢ ausiliacio:
= per garantire le prestazioni indispensabill allo svolgimento delle attivitd, dirette e strumeniali riguardanti
{"effettnazione degli ini ¢ delle valutazioni finali, & necessaria la presenza di;
8} un zssistente amministrativo per le ativitd df natora annninistrativa, individuato in base alla tipologia
delle proprie competenze;
b} un collaboratore scolastico per le attivitd connesse all’uso dei locali interessati, per Paperiura o chiusura
deldla scuola o per ta vigianza sell’ingresso principale;
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®  per garantire H pagamenio degli stipendi al pevsonale con conteatto di lavoro a tempo determinato, nel caso

in cut lo stiopers coincida con eventuali termint perentori it cul mancato vispelio comporti ritard nella

sorrespansione dello stipeadio, & necessaria la presenza di;

a} it Birettore def Servizi Gencratl ed Amministrativi;

b)  un assistonle amurinistralive individuato in base alla dpologia delie proprie competenye,
¢)  un collaboratore scolastico.

I Dirigente seolastica individua il peesonale da includere el condingente tenende conin ded eddierio della rotazione di
eolora che hanno fonmato it contingente nel casi precedenti di sciopero, afo scopo di assicurare uniformid di
trattamento 1 coloro che hanno espresse {mtenzions di aderire allo sciopero stesso,

ART. 26 - CHsysuna PREFESTIVA

I criteri per Pindividuazione di fasce temporali di flessibilith Graria in entrata ¢ in uscita per il personate

Nei period: d'imterruzione delfe attivitd didattiche e nel rispetto delle attivita programmate duglt orpani collegiali
¢ possibile la chiusura nelle giornate prefestive, Tale chivsura, di cui deve essere dato pubbdico wvviso, & disposta

dal Drrigente Scolastico su richicsta del personale ATA in servizio ¢ previn defibern del Consiglio di Istituto,

It personale che non intende recuperare ke ore di servizio non prestate con rientri pomeridiani, pud chiedere d

contegzinry, & cOmpensazione:

e piornate di foric o fstvitd soppresse;

ore di lavoro straordinario von refribuite;

ore prestate in pit nell’ambito dell’organizzazione Ressibile del tavore,

B

Spettaal D.5.G.A. organdrare, in relazione alle esigenze della scuols, i recupero defle are di lavacs non pregiate,

CAPO 11

'

ATA, al fine di consegnire una maggiore concilinzione tra vita favorativa ¢ vita familiare {Artt. 63-66
COCNL 18.01.2024). :

ART. 27 - OrARIO PERSONALE LAVORD ATA

1.

Llorario del personale ATA (fatts cccezione per il Direttore S.GLA. i quale, in considesazions della sus
posizione apicale, organizza autonomamente 1} proprie oradoe di lavors, previo accorde con il Dirigonte
Scolastico, assicuranda it rispetto delle 36 ore settimanali) deve garantice i regolare svaigimento del servizio
e deve essere funzionale nell’eropazione dei servizi all’utenza con artioolazione orarie antimeridiana o
pomeridiana,

Nellorganizzazione dell’ orario di levoro possono essere adottate e sotlo<indicate tipalogie di orario di lavorg
it retazione slle csigenze della [stiturione scalastica:

- Orario di lavoro fesyibilo

- Turnazioni

- Ohrario plurisetiimanale.

L orario di favoro deve essere funzionale ali’orario di servizio e di apertura all'uterm,

Lina volia stabilito Porario di servizio deli istituzione scolastica & possibile adottare Porario flessibile di favorg
giornaliero che consiste aell’anticipare o posticipare Uentrata ¢ Puscita del personale, secondo e necessitd
sonnesse alle Bnalitd educative, didattiche e detl’ utenza def servizi generali od ammiaisteativi,

L' orario flessibile pud essere sccordato ai dipendenti ehe si trovine in particolari situazioni previste dalla leppe
5 fobbraio 1992, n. 104 e dal D lgs. n, 151 del 2001 e che ne faeciano richicsts,

ART, I8 - ENDIVIDUAZIONE DEI CRITERI

I,

In applicazione del disposto dell’art, 30, comma 4, punter ¢ 6) del CONL 2019/21 e tenute conto della dotazione
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ART.

organica di personale ATA dell’lstituto, si concorda di consentive Ja fruizione delle fasce temporalt di Gessibilisa

oriria in entrata od in useita per Viatero anno seolastico o per periodi dellanno scolastico, alle septenti cateporie

di personale:

o parsonsle com certificazione di bandicap grave (art. 3 ¢, 3 L.104/52):
¢ personile che assiste familiave in condizione di handicap grave (art. 3 c. 3 L, 104/92);
o wenitori di figli di etd inferiore ad anni 3.

Upersonale AT A interessato poted far domanda pur fruiee dell'istituto in guestione pet il periodo specifico indicato

¢ per I'as, in corso,

Le richieste ssranno accolle, temio cont delle esipenze deliistituzione scolasticn, in modo da oarantive,

eomungue, sempre assolvimenio del servizio.

I easo di impossibilitl di soddisfacimento delle richieste per numero di domande troppe elevato, 51 applisheranno

i ertert previsti al comma | in ardiee gerarchica.

a. Per il personale Ausilinvio (Collaboratori seolasticd):

s Rimodulazione delloratic di cntrata del personale ausiliario anche successivo ailinizin dele lezioui
gtorpaticre nel rapporto non superiore ad 144 (ad es. su . 4 unifd di personale in servizio nella sede, T
flessibilitd pud esseee consentila a n. 1) ¢io al fine di garantive comungue i regolare svolgimento del servizio
e delle leziont.

¢ Rimodulazione dell'orario di wscita del personale ausitiario non prima che siano terminate le lezion
giornaliere a condizione che il mattino seguente I'ingresso sia in orario congruo,

b. Per # persenate Assistente Amministrativa:

= Flessibilita in inpresso ed in useita comungue non oltre n, 1 ora dalPinizio delle attivitd mattutine o n. 1 ora
dal Terinine delle stesse. Dovrd sempre essere garaatito U'orario di favora settimanale o con protungamento
dell*oraria di uscita in caso di ingresso posticipate ¢ con recuperl programmati nell arco delia settimana in
caso di‘uscite anticipate. H beneficio potrd essere concesso contemporancamente fel rapporto non superiore
a /4, o ' S :

29 - FASCE DI OSCILLAZIONE
In particolare, per permetiere una maggiore conciliazione tra Ia vita lavorativa e la vits familiare af petsonale
appartenienie alle cateporie di cui sopra st potrd:
rirnadulare Porario giomaliers ¢ sottimanale dei turni di Tavoro;
effetibare lo scambio def repartifplessi per la copertuea del personale assente con la cura dei servizi neecssart a
gavantire il servizio senza onert pér " Arnninistrazione;
completare Forario antimeridiane con oracio pomeridiano su richiesta dei dipendentd (6h+3h).

Lo suddette attivitd di flessibilitd, se generano intensificazione dell attivitd lavorativa, se concordate somno

rieonaseiute come attivith da incentivare con le risorse del fordo dell*istituto o con racuperi nel periodo estivo ¢
durante t period di sospenstone delle attivitd didattiche.

CAPO Y

Criteri generali per Putilizzo di strumentaziond tecnologiche di favoro in oravio diverse da quello di

servizio, al fine i spa magsiore conciliarione
tra vita faverativa ¢ vita familiare (divitte alla disconnessione)

ARE. 30 - CRITERL BY APPLICATIONE

Tenuto conto di quanto stabilito dal CONL 2009721 allart, 30, comma 4 punio ¢8) e dulle esigenze di funzionamento
dell’istituto st individuano le seguenti modalitd di applicazione,

%K b B
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Muodalita e tenipd di convocaziune e delle comunieaxiond afficiali

1,

Le convocaziont ulficiali degli organi collegiali, degli incomtri scuola famighia, depli orpani teenicl devono
avvenire con commanicazicne seriita, pubblicata nel site web della scuotfa, con i gloms df preavviss provigli per
legge o dai regalamenti;

I.e comunicazioni pubblicate nel sitc web devono eszere consultate e lette dui docenti e daf personale ATA,
pertanto, la consultazione del sito web deve essere costante e frequente;

L vichieste di adempimenti ¢ le convocarioni fissate per il giorne delin ripress delle attivits didattiche, dopo un
periodo di vavanza, nor possona essere pubblicate il giome precedents i periodo festivo slessa.

Modalitd ¢ tempi &1 wtilizzo delle comupicarion

b

7

[ avoratori non possono essere contattati relelonicamente per problematiche rignardanti fa nrestazione lnvorativa
durante i1 periode di sospensione delle aivit didattiche e nei periodi festivi;

Feollaboratori del dirigente scolastico, e funzioni strementali i responsabili di plesse, | docenti ehe hanna compiil
organizzativi, tn cazo d'urgenga, possono essere contatiati ancho fuort dai suddert Timig temporafi;

Nei timiti dellorario di funsionamento degli uffict di segreteria o di presidenza & possibile contattare 1 lavorator]
durante il periodo di sospensione delle altivird didattiche per comunicaziont connesse af proprio stato giurdico o
ECOnnmico;

E fatta salva b possibitita per " Amministrazione di inviare o ricevere comunicaziont, tramite qualungue supporto,
oltre § Hmitl indicati in caso di urgenza indifferibile.

ART. 31 - NEL CASO DT ATTIVAZIONE DELLA TID

Nel caso in cui le autoritd competent, dispongano ¥ attivazions detla DDI, vengono concordate e seguenti misure:

.

I

Lo comunicazioni di servizio rivolte ai docenti avverranno tmmite e-matl, whatsapp e registegy elettronics con ua
preavvigo.di almena uno/due glomi;

Tale temipo di-preavvise & derogabile in caso nel caso in coi il personale debba essere contatiato per motivi
drurpenza; . ' T

[l personale ATA impiegato in modalith agile rispetta il proprio orario di servizio, come previsto dallannuale
piane delie attivitd dei personale ATA.

LCAPOV

Riflessi sulla qualith del lavore e sulla professionalit) delle innovazioni tecnologiche o dei processi i

informatizzazione inercnti ai seevizi amministrativi ¢ a supporto delattiviid scolastica,

ART. 32 « ADOTIONE PROVYEDIVENTE

i

Le conseguenze riferibili ai nuovi processi di innovazione richiedono af personale ATA una preparazione ed tuna
disponibilith serpre pit qualificata per poter adempicre ai nuovi compiti.
Le attivith che rientrano nella categoria dei nuovi processt di innovazione possons rcondussi a;

@ Pesecuzione dei progetii comunitart (PON, PNRR, scc. ),

I"'adempimenti relativi agli obblighi di legge (es. vaccini);

I"assistenza all’utenza per le iscrizionf on line degli altnni;

il supporte informatico ai docenti in occasione deghi seruting;

altri propedti, eventualmente deliberati nel PTOF, che richiedono il rcorso 2 strumenti o tecnologio
innavative,

s 8 5 &

Il personale incaricato di tal attivith potrd essere awtorizzato, di volta in velts, & madificare, secondo proprie
richieste ¢ compatibilmente con le esigenze di servizio, it proprio orario, mantenendo 1! diritto alla retribuzione
evenittalmente a carico dei progetti.

In aliermativa al pagamento, il personale di cut sopra, potrd accumulare eventuali ore prestate tn orariy eceodente
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3,

ed utilizzare le stesse a richiests come recuper, tenuto conto delle esipenze dellistituzione scolastica.

Al personale coinvolto nelle attivitd sopra indicate doved essere garantita vno adeguate alilvitd formativa che
consenta un efficace svolgimente delle mansioni assegnate.

ART. 33 ~ TECNOLOGIE NELLE ATVIVITA DEL DOCENTI

L.

bt

G strumanti elettronici sono finalizzatl a migliorare a prestazione lavorative dimingendo o stress da lavorp e
renders pitk efficace 1l servizio seolastico. [ docenti utitizzano gli strumenti teenologict durante I’ orario seolastico
per atiivitd didattiche, di riceres ¢ studio individuale ¢/o collettivo, Con queste finatita | doceat PCISSORG Crearc
gruppi di Javoro, quall ad esempio pruppi sceisli i informaxioni o piattaforme e-learning, finalizzate
esclusivamente alle atlivitd didattiche, nessuna comunicazione diversa potrd veicolare tramite gli stessi, non PR
wusere fatto uso diverso da quello indicate nelle finalith.

1 docenti postono compilnee i registro elettronico durante Porario di servizio in classe, se si dovessero verifieare
calt di connessigne tali da non consentire la compilazione del registro elottronico personale, o siesso sard
comptiate in un altro momento e comungue nei templ che il docente, in pienn avtonomia, deciders di dedicare
alle attivitd funzionali all’ insegnamento. Tante alla luce delia consofidata csperienza che s compilazione del
registra eletironico oftimizzn fs prestazione lavorativa dei singoli docenti, riducendo | tempt delle atliviig
funzionali all"inscgnamento ¢ globalmente mighiorando it servizio scolastico,

ART. 34 - TRONCLOGIE NELLE ATTIVITA AMAMINISTRATIVE

I.

2

Tutto il personale ¢ in particolare pli operatort di sepreteria sono teniti all utilizzo deglt strumentt informatici o
telematicd rispettando le norme def codice digitale (D. Lgs 82/2005 ¢ ss.num.ii);

Al fine di garantire fa qualitd del lavoro, migliorare | processi organizzativi e didatici, elevare ta profegsionalith
del personale amministrativo attraverso il ricorso & innovaziont teenologiche ed informatizzazione si proceders
alla definizione/ pianificazione di interventi di formazione oo addestramento del personale ATA all'uso delle
tecnologie esistenti quale risorsa fondamentale per una plens ativazione del’autonomis scolastioa.

TITOLE HI - ASSEGNAZIONE DOCENTI E ATA o
AF PLESSE FUORI DAL COMUNE SEDE DELL'ISTITUTO

CAPQ 1
Assepnzzione def personale m plessi

ART. 35 — CRITERY PER L’ ASSECNAZIONE DEI DOCENT! ALLE CLASSE AL PLESST

1

in applicazione detla norma prevista dafl art, 3 CONI sullz mobilith 2022/2025 | docenti titolari presse Pistituto
suranao degtinatl al plessi salvaguardando la continuitd didattica e il eriterio di maggiore punteggio nella
graduatoria di istituto, secondo @ seguentl eriteri;

e assegnare ad altre classt docenti legati ad uno o pit alunni da vincoli di stretta parcntela;

»  distribuire in modo equilibrato tra le classi § docenti & tempo indeterminato ¢ quelli a tempo determinato per
garantire un’uguale presenza di personale stabile;

e per esigenze di fimzionalith della scuola ¢ di equilibrio deli’offerta formativa, applicare una certa mobilit
interna, tra inscgnamenti diversi detla stessa classe di concorso, tra sezioni diverse o tra classi di sezioni
diverse, si posti liberi o anche su posti cccupati;

o nel limite del possibile, garantire "armonizzazions ¢ la costituziane di un team di docenti/consiglio di classe
che assicuri la massima collaboraxione e la crenzione di rapporti positivi fra i docenti;

o valorizzare le compeienze ¢ lo esperienze professionali, assicurando un’opportuna rotazione nol tenip
tenendo conto della funzionatita didattica ed organizzativa;

s rispetio della continuitd educativo/didattica nella classe, nel plesso, ove possibile;

¢ paricolari e comprovaie estgenze personali, incompatibitith ambicentali che potrebbero incidere dircltamente
sutla ticaduta didattica N
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4.

o nispetto defla L 104/92 net caso di handicap personale a di assistenza {(sevondo quanto previsto dal CONI
mobiliti);

«  condizioni devivanti dali applicazione di alte: fegei (es. materaita);

»  maggiore snzienitd di seevizio nella sede (in caso di contrazions dei posti}:

»  richiesta dell’interessato con Formals richiesta al Dirigente Scolastico.

Fdacenti possono essere assegnali anche su pid olassi, anche in piv plessi, secondu i principt del”organizazione,

dell'etficienza, dellefficscia ¢ dell’otiimizzazione ohe devono essere finalizzali al succosso della lutiiuzione

scolastica.

Qualora non sia possibile confermare fulli § docenti in servizio in una delle sedt, per decrements dorganicn o

aliro, si procede all’sssegnazione in alim sede a dotmanda, come da comma pracadente; nel caso nown IHTYTERTS

disponibilits, si procede duffico a partire dalle ultime posizioni in graduatoria,

[} Dirigente Scolestico pud, in modo discrezionate, assegnare | docenti alle classi e/o ai plessi in presensza di

stwazioni di complicate o dimastrate conflittualith efo anomalic.

11 personale docente supplente sard destinato nelle varie sedi per comtinuiti nelle classi asscgnate I"anno

precedente, ovvero secondo ordine delia gradustoria da cui & avvenuia 1a noming oppure sccondo richiosta

tnddividiale in base alla posizione in graduatorta, salwe comprovate motivazioni.

ART. 36 - ASSEONAZIONE PERSONALE ATA

L.

2.

L'assegnazione degli Assistenti Amministrativi e dei collaboratori scolastici sard effettusta secondo Fequa
distribuzione dei carichi di lavoro previsti dal .8.G.A entro il mese settembre. Tenuto conto che ghi uffic:
amnnintstrativi e feenici sono presenti nella sede centrale dellistituto, Passegnazione af plessi riguarda la
components det collaborator scalastici,

In applicazione duffa norma prevista dall'are. 3 CONI sulla mobilith 2022/2025, il personale titolace DIESE0
istituto sard destinato ai plesst secondo i seguenti criter); ‘ ‘
2. 3¢ possibile riconferma del personale ncll'srea/seriore ove ha gt precedentemente prestato servizio
avendo scquisito un Know-how ulife all*istituzione scolastiea:
b.  guando possibile manteneie la continuith pel servizio ¢/o nel plesso che ségua i eriteri di efficacin ed
cflicienza;
C.  assegnazione ai plessi in base allincarico specifico (ex art.7 gia retribuito);
d. particolari ¢ eomprovate esipenze personsli, incompatibilith ambientali che potrebbero  inciderg
dircttamenic sl servizio scolastico;
e rispette della L. 104/92 nei caso di handicap personale o di assistenza (secondo Guanto previsto dal QNI
mahil i),
£ condizioni derivanti dall*applicazione di altre leggi (es. maternita);
k. richiesia dell’interessato con formale richiesta motivata al Dirigente Scolastico:
h.  graduatoria di istituto,

3. li personale ATA supplente sard destinato nelle varie sedi confermando 1a sede ve gia assegnata I"anno precedente

%, suteessivamente, per sortegpio.

CAPO

Articolazione dell’ovario di lavero del personale docente, edueativo od ATA, nonché i critert per
Pindividuazione def inedesimo personale da utilizzare nelle attivith retribuite con i Foudg per il

Miglioramento Offeria Formativa

PERSONALE DOCENTE
ART, 37 - ARTICOLAZIONE DELETORARIO D INSEGRAMENTD

L.

L'orario individuale di insegramento viene definito su base setiimanaie e si articols in nen meno d cirque glomi
salve casi motivati di particolore valenza didattica o richieste esplicite formali del dorente,

L7orario di lavora & continuativo ¢ possono essere previsti anche pitt interruzioni orarie {ora buca) fino a 2 ore,
nell arco deila settimana, salvo richieste esplicite formale del docente; tali itterruziond, acquisita fa disponibilitd,
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possono essers utifiziate per eftettuazione defle o eccedenti 1orario d"obbligo o 8 recupero o o PIZAME.

3o Mel epse di eventuale modifica temporanea deitorario di servizio, | docent interessati saranno informati alineno
3 gioent prima, salvo situazioni impreviste.

4, Llowario di servizio potrd essere parzialmente modificato suceessivaments alta sua cntrata in vigors solo quando
sia richiesto dalla noming di un incaricato titolace su pid scuole e aon sia stato possibile trovare una diverss
soluzione, oppure in crso di assegnazione successiva a docenti intersd di ore eccedenti orario cattedrs.

3. Neiperiadi di sospensione delfe leziond, daf 1° settembre allinizio delle lezioni ¢ datla fine dete lezioni al 30
pisgno, forario di lavora si assolve con lu sols partecipazions ad attivie funzional all’insegnamento proposte
dal collegio e predisposte dal dirigende nel Piane anpuale delle attivied,

6. Hdocente pud scambiare ore di fezione con un collepa a condizione che tale scambio non alieri i quadie generale
dell’orario, previa comunicazione seritta al dirigente.

7. Tali scambi possone essere provisti per esigenze organizzative o per motivate e improvvise esigenze parsonadi.
L orario dei doventi di sostegno & perfezionato in riferbnenty slic esigenze concordate nel GLE e/o, nel GLO. Esso
& formuiaty in base aglt orart di frequensza dei centri riabifitativi e/o di altra prescritla ferdpia ¢ potrd essere
madifieato in qualsiagi momento,

9. 1 ritardi di olire 15 minut sulloraria di servizio giomalicro samnno cumulati in ors e recuperate come are di
sostituzione da effeltuarsi entre 2 mesi successivi g, comunque, anteo Panna scolastico in corso.

ART. 38 - ATTIVITA FUNZIONALY ALLY INSEGNAMENTO E RICEVIMENTO CENITORL (AnT. 44 CONE 2019/21)

Le attivitd furzionadi ¢l insegnamento sono distinte in adempimenti individuali e collegiali.
L. Tra gli adempimenti individuzali doveti nentrano le attivitd relative;

a) alla preparazione delle lezioni & dele csercitazion;

b} alla commezione degli elaborat;

o) ai rapport individuali con fe famigtie,

H ricevimento det genitor] si-svoigera sk appuntaments formalizzato ¢ controfirmato per notifica.

2. Le attivith di caratiere collepiale riguardanti tuthi ¢ docenti sono costituite da:
4) partecipazione alle riunioni del Collegio dei docenti, ivi compresa Pattivitd di proprammazione e verifica
di inizic ¢ fine anno e I"informazione alle famiglic sul risuitati deghi scrutini wimestrali, quadrimesteali e finali
¢ sullandamento delle attivita educative nelle scuole del infanzia e nelle istingzioni educative, fino 2 40 ore
annue;
b) la partecipazione alle atiivit collegiali dei consigli di classe, di interelasse, di intersezione, inclusi | gruppi
di lavore aperativo per Pinclusione (GLO);
¢} fo svolgimento degli seruting ¢ depli esami, compresa ia compilazione depli atti relativi alla vatutazione.
3. Le attiviia funzionali alt’insegramento a} ¢ b) sarsnno progeammase nell'ambito del Pisno annuale delle attivits da
parte del 12.8. secondo criteri stabiliti dai collegio dei doventi; nella predetts programimezione cccorer tener conto degli
oneri di servizio degli insegnanti con un numero di classi superiore s sel in modo da prevedere un impegno fino a 40 ore
annue,
le ore di cut alle letiere a) e b) sono prioritariamente destinate afle attivith colleglali tvi indicate, le ore non utilizzate a tal
{ine sonn destinate, net bmitt di cut alle let, 4) ¢ b), alle attivitd di formazione progrmmmate annvalmente da eollegio
docenti con it FTOF,

Sono stite programmete pel corrente anno scolastive:

Personale docente Seuola dell’ Infanzia &) 32 ore: b) 25 ore.

Personale dovente Scuola Primaria a) 18 ore; b) 30 ore.

4, La Dirigente scolastica per improrogabili esigenze e necessita, pud disporre effetivazione di ativit non previste nel
piano annuale,
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AR, 39 - ORE RCCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DI COLLEGHT ASSENTI

Fermo restando quanto previsto dali®art, 43 de] CONL 2019/21 i Dirlgente Scolagtico, sofo per il tempo stretamente
necessario all individuazione del supplente ¢ al massimo sino a dige giomni, individug 1l docente secondo | soeUent
critest:

= docenti che harne debiti ovael (per fruizione di permessi brevi),

= docenti che abbiano ore refative allorganico dell autonomia {protenzicmento);

s docenti di base efo di sostegno compresent, s 'slunno affidato & assente:

= disponibilita a prostare ore eccedonti.

PERSOHNALI ATA
ART. 40 - ARTICOLAZIGNE DELLORARIO DI LAVORGD E TURNAZIONE DES COLLABORATORE SCOLASTION

Lo Lrorario di favory dei collaboratord seolastict ¢ funzionale alf erogazione del servirio:

2. Llorario sianticola in 36 ore settimanali programmato su 5 gioei settimanali con orurio gioralicrs di 7 are ¢ 12
minuti o in alternativa con rientri pomeridiani di tre ore:

3. Net caso Vorario di servizio giornatiero cortinuativo superi le 7 ore ¢ 12 minuti il lavoratore ha diritto ad avers
una pausa di 30 minuti;

4, L'orario di favore massimo gioraabiors & di 9 ore, comprese o prestazions di ore ag fntive,
) P ¥ g

Tenuto conto di quanto deviso nell'incontro tra DSGA, Dirigente scolastico e Collaboratori Scolastic e della loro
disponibtlitd 5i formula it piano dei collaboratori scolastici adottando criteri di flessibilit, efficacia, efficienza,
economicii strutturandolo, previa disponibilith e nccordo del personale, anche su servizi di pil are piornalizre
con tumi settimanali ¢ rientrt;

& 5i prevede la sostiturione dei colleghi assenti con straocdinari © recupero durante 1 periodi 4 sospensione
dell*attivita didatiica e il perfodo estive; ‘ ‘

7. L'organizzazione del lavoro aricolas su turni anche variabili, anche a richicsia del personale, HOTA essere
vaghiata ed eventualinente adoltzta da parte dellistituzione scolastica qualora Poreeio ordinario non viesca ad
assicurare Peffettuazione di determinati servizi; .

8. Temuio conto altresi che i lavoro straordinaric non pud essere wtilizzato come fattore ordinario di
programmazione dele aitivitd, la iarnaedone potrd ossere adotiaa coinvolgendo, senza eccezioni, tutto i personake
di vn singolo profilo, a meno che la disponibilitd di personale volontario non consenta altrimenti.

ART, 41 - ARTICOLAZIONE  DELL’ORARIO DI LAVORG £ TURNAZIONE NEGLE ASSISTENTY
AMMINISTRATIVY

b Llorario di favoro degli assistenti amministrativi & funzionale sl erogazione del servizio.

2, L'orario si articole in 36 ore settimanali suddivise in 7 ore e 12 minuti o in alternativa con rientri poneridiant.
Specifiche esigenze vengono valutate contestuaimente dal Dirigente scolastico e dal D.S.G.A.

ART. 42 - RIEEVAZIONE DELLY, PRESENLZE PERSONALE ATA

La rilevazione dellorario di presenza in servizio avversd mediante it sistema avlomatizzato, La presenza in servizio dovra
sssere registrata medianic il passaggio, in enfrata ed in uscita, del tesserino magnetico attraverso il terminale per i
rilevazione instatlato nel eorridoio deghi ufficl di segreteria del Plessc Capoluogo e nellatrio del Plesso Cappelta dei Bisi.
Ogni unitd di personale ATA bha gia ricevuto comunicazione dell*oraric di servizio fenendo conto anche delle esigenze
personali efo familiart per effetiuare un orario flessibile, 1l personnle ATA & obbligato ad utilizzare Porologio marcatenipo
sia al momento del’entrata che al moments dell uscita dal Iuogo di lavore, nonché duranie la pausa pranzo ¢, in caso di
richiesta, di permessi orari. Considerati ghi orari di servizio del personale, qualora if personale timbri prima dell*inizio det
proprio orarto di lavoro non sard convalidato come orario eccedente, mentre ned caso di ritarde occasionale potrd essere
recuperalo in giornata o guande Famministeaxions (o ritered opporiuno per esigenze di servizio, La registrazione del
servizio prestato da wtto i personale ATA, mediante programma di gestione dell’orario (orologio nmarcatempo), &
amministrata dalla Sepreteria Amministeativa per H personale, in accordo con it DSGA. Ciaseun dipendente, mensibmente,
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ricevera il rieptlogo debla propria sitwazivne debitoria/creditoria di ore di servizio. Per o ini eventuale chiarimento potrd
rivoigersi al DBIA. o ud snosuo delegato. In caso di mancatn cmbratura, i personale & tenulo ad avverlire
tempestivaments it DS.GAL o suo defegato @ a compitare Uapposito modulo ove riporiare i motivi delln mancaty
tigmbratura. Lo smarsimento o fa ratiura ded iesserfng magnetico deve essere tempestivamente comunicata e isaritte ally
Sepreteria Amministrativa che provvederd alls sostituzione. If dipendente & respensabils della integritd detfa seheda che
ron polrd essere — per sleuna ragione — affidnea ad aleri

ART. 43 - INCARICH SPECIFICT PERSONALE AT A

L compiti del personale ATA sono costituitt {ar. 54, comma {, CONL 201921y

ay datte atlivita ¢ mansion espressamente previste dall’nrea di appartenenza;

hy da incarichi specifict delta durata di us anho scolastico di natura organizzativa o respansabibitd che, pur rientrendo
rell’ambito delle funzioni di appariencnza, richicdons to svolgimento di compiti che comportano Passunzione di
responsabititd ulteriori, rischio o disagio, necessari por la realizzazione del piano triennate dell’offerta formativa,
anme duseritio rel plano delle ativitd.

¢) per t lavoratord appartenenti all’ Arca def collaboratori ghi Incarichi specifici di cul all’art. 54, comma 4, saranno
correlati all’assolvimento dei compiti iegati all"assistenza agh alunni — ivi compresi quelli delfa scuola dellinfanzia
¢ quetti con disabilith e al primo soccorso. Tal] incarichi sono retribuiti con una indennita il cui vatore varia sulls
base dei eriteri definitt i sede di CONL per i1 FMOT,

PERSONALE DOCENTE E ATA
ART, 44 - ACCESS0 ED ASSECNATIONE DEGLI INCARICH)

L I Dirigeate Scolastico, assunta ta detibera del Piano delle Attivita da parte del Colle mio dei Docenti & del
Piane fermulato dal DSGA provveds, ad acquisire le disponibilita det persansle docente & ATA,
2. Llaccesso alle attivitd de effertuare nelf istituzione seolustica pud osgere compensalo i modo orario o
forfeitario s retribuite con i1 FIS,
3. Nell'affidamento dell' incarico sono indieati:
= {a delibera def Collepto dei docenti;
o ativitd da effettuare:
s il compenso da corrispondere (orario o forfeltario).

4. Le ntivitd saranno retribuite o effertivamente prestate, documentate ¢ verificate dallamministrazione.

ART. 45 - UriLiz2AZI0NE DEL PERSONALE NEF SINGCDLI PROGETT E ATTIVITA INDICATE NEL PTOR,
PROGETE COMUNITARD E NAZIONALL

1. L'utitizzazione del personale docente ¢ ATA nei singoli progetti ed attivita indicate nel PYOF, compresi i proget
comunitan e nazionali, destinati alla remunerazione del personale, ¢ disposta, in Hnea generale, sulla base del
seguentt criteri indicati dal Consiglio di Istituto ¢ da! Collegio dei Docenti in ordine pricritario:

* Indicazioni contenute nei singoli bandi dei programmi pazionali o commitari ¢ con riferimento ai criteri
speeifici riportati nei progetti;

¢ incacichi specilici previstt nel PTOY ¢ nel Piano delle Attivita:

» competenza professionale specifica;

«  titolo di studio specifico;

e dichiaratas disponibilitd;

¢ compelenie teenologiche richicste per le gestione dei propetti;

esperienze/professionalith scquisite/di ricorea/perfezionamentofspeciatizzazione specifiche;
v pubblicazioni (per [ docenti).

2, Fer particolari insegnamenti /o attivita, i Dirigente seolustico pud incaricane docenti di altra scuola, avvalendosi
dell’istituta delle collaborazioni plurime.

3. Gl mcarichi saranno comungue assoenati evitando 1| cumulo degli stesst, salvo | cast et quali non vi siano
pspivanti ¢ nel tispetio del principio della rotazione, a paritd di competenee ¢ di dichiarata disponibilita.
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4. I personale paciecipa a wli attivitd in base alla proprie disponibilit individaale, alle relative COmpetenze.

3.

I oeritert por la selezione di esperti vsternd ofo tator intemi in progettl con fingnziamenti eroaati dall’Unions
Europea terranno conto, di volta in volla, seconda le specifiche necessitd, dei seguent requisiti:

&

L]

L]

possesso di titoli accademicl, professionali e di servizio, aitinenti alle compelenss richicste:

compelenza disciplinare specifica:

competenza pedagogica o didutica;

esperienre maturate e documentaie;

ricerche/ perlfezionamente/ specializzazioni documentate, con riferimenta afta specifica diseiplina o alla
specifics metodologia disciplinare;

pubblicazione di hbri o di anticoli su riviste di rilieva naziouale € regionale coerent con 1 profilo professionale
richiesto:;

sompetenze informatiche;

possesso di titoli particolar indicati nei bandi o richiesti datle circostanze (iitolo specialistico. ESPEriene
maturate in speciali settord, iscrizioni in praduaterie particolar, docenti di madre! inga, aec. ),

PARTE i3

HTOLO I - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPG T

ART. 46 - Coprosizions peL FIS - AMMONTARE COMPLESSIVO DELLE RISORSE ACCESSORIE

L.

2,

Le risurse del Fondo dell'istituzione scolastica relative all’a.s. 2024/25, oggetio di contrattazione certificate dalla
DXSGA i apposito prospetto, vistato dalla DS, & caleolato sulla bass dedlz normativa vigente ¢ | nuovi parametn
di riferimento per il enteolo dell’acconto del fondo di istitutd e 1 fods svviso di assegnazione per gh sttt
vontrattuali del MM (prot. n. 36704 def 30/09/2024) - delimporto deb FIS per Pas. 2024/2025.

i presente contratio disciplina 'utitizzo délle risorse economiche previste alb’ interno del MOF, arno scolastico
2024725, & ei si aggivngono le ceonomie dell’anno precedente. Nel presente contratio sono disciplinate altrest:
le risorse erogate dal Ministero, quelle relative alla valorizzazione del persenale scolastico a tempo indeterminato
in servizio nelle ILSS. coinvolle nel od. Plano AgendaSud, nonchié per fa valorizzazione professionalita docente,
continuita didaitica e servizio in zone disagiate e delle Aree a rischio, quetie desivanti da patiecipazione a progettt
Nazionali/Comunitari che prevedono retribuzione accessoria del personale.

Le risorse disponibili per attribuzione del salario accessorio sono costituite da:

a. finanziamenti previsti per Pattivazione delle funzioni strumentali al piano dell®offerta tormativa;
b. finanziamenti previsti per 1'attivazione degli incarichi specifici sf personale ATA, tenuto conio di quanto
stabilito dafl’arl. 54, comma 4 del CONL 2019/21;
¢. finanziamenti del Fondo dell’lstituzione Scolastica annuvatmente stabiliti dal MM, comprest 1 fondi
relativi alla valorizzazione del personale di cui all’art. 1, comma 249, Legpe 160/2019);
d. economic risorse per le aree 4 rischio;
¢, risorse Agenda Sud;
f. ore cecedent in sostituzione colleghi assenti:
g formazione def personale;
h. progetti nazionall e comunitat;
i, eventushi residul anni precedenty;
). altre risorse provenienti dall’ Amministrazione ¢ da altri Enti, pubblici o privati, destinate & retribuire il
personale della jstituzione seolastica, a seguito di accordi, convenzioni od aliro,
-~ _.
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PROGEYTI COMUNUTARI INSERITI NELLA GONTRATTAZIONE 2024/2025

CATTIVETA DOCENTE | ATA | TOTALE
M 66 Identificative Progetts: M4C112.1-2023.222.P-43261 ) 39.306,50|  6560,80 |  45.367,3
LM 65 ldentificativo progetio; MACH3 1-2023-1143-P-31979 LPE52838) 914497 ¢ 84.673,35
PROGETTO 2022-PEM-00331 POLO PER LA PRIMARIA C'ENTRO
ANCHIO 23.65296| 3893,55 ] 27.548,51]
ey 135.487,84] 19.599,72 | 158,087,586

LORDO DIP 104.361,60 14.769,94 { 119.131,54

Art, 47 - CONSISTENZA £ RIPARTIZIONE REL TS

Sulta base det dati delle vaith in servizio fra docenii ¢ ATA, come previsto nell"orpanico di glugno 2024, i Fonde d'istituro
& cast composio

o

L

Considorato che tale tolale & comprensivo della quota del parametio caleslato quale indennita di fanzione dol
DEGA (A 3 Seq ATA ¢ Tabella 9 ridelinita dad 1/A%08 - ex 8% CONL del 2971 172007, il Fondo
dell"lstituzione Scolastica per Panno seolastico 2024/2025 & formato datle guele destinaie af personale docente ¢
al personate ATA, pari n € 43.043,26 (lordo dipendente), che decurtate dell” indennita di direrione per DEGA e
dellindennitd di dicezione ul sostituto del DSGA risulta quale smmontare previsto per anno scolastico
202472025 € 37,266,56 (fordo dipendente),

Tenuto conto che e risorse risultanti dalle economie delle visorse ded fondo di istituto relative aglt anni precedenti,
pari & € L9546 (lordo dipendente), siano destinate, in proporzione, al docenti ed al personate ATA,

La risorsa del FIS disponibils per a.s. 2024725 rigulta, pertanto, paci o € 39.182,82.

Considerate le economie refative all’as. 2024/25 pari o € 191546 di.cni sono da destinare ai comparti che ie
banno generste (docentl infanizia € 383,00 decenti primaria € 538,75 AA €303.21Y, if FIS da contrattare risiiia
assere di € 37.985,06. ] ‘ T ' o ‘

Con e risorse del FIS, sono priovitariamente retribuite le ativitd con caratiere istituzicnsie {es: primo
colisboratore, voordinatori di plesso, ece.). Si procede, quindi, alla suddivisione tra le diverse figure professionali
presenti nella scuola sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dolle attivitd curricolar] ed
extra-curricolari previste dal PTOF, secondo le seguenti percentuali:

FONDO DYISTITUTO
Destinazione Percentuale Lordo Bipendente
personale DOCENTE 69,00% €26.188,99
personale ATA 29,00% €11.006,67
Fondo di Riserva 2,00% £739,10
Totale 106%, € 37,955,068

Nelta suddivisione si tengono in debito conto le necessith ogpettive finalizzaie, in via prioritacia, ad assicuracs

servizl ordinari di vigilanza ¢ sorveglianza dei locali, come dislocati nelle diverse sedi, in funsione delle unita
presenti in organico.

Le risorse det FIS sono riconosciute al personale docente & ATA sulla base del piano delle attivita e dej propetti
tinatizzati al mighoramento delt"offorta formativa, deliberati dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio di Istituto.
Le eventuall economic realizzate andranne ad incrementare el anno successivo il fondo ded personale cut
crang inirialmente destinate,

ART, 48 - FONDI PER LA VALORIZZAZIONE DFL PERSONALE SCOLASTICO

Tenuto conto delle dispogizioni di cul alla L.160/2019 che prevedono che lo risorse relative alla valorizzazione del
personale docente, gid confluite et fondo per it mighoramento dellofferta formativa, sono utilizzate dalla contratinzione
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integrative in favore di tutto i personale scolastico (a tempo indeterminaio ed anche a tempo determinato) senra nlterione
vineolo di destinazione, si stabilisce che le stesse vadano a confinive nalle risorse assepnate al fondo d™istituteo per retribuire
be attivitd previste dal CONL vigente, sulla base delle esipenze argantzzative & didattiche del personale doceante ¢ ATA.
Si stabilisce pertanto che take risorsa, pard a € 12,174,088 per Ua.s. 2024/25, {comprensiva delle economie pari a € 173,25)
sommmate alic risorse assepnate al FIS, sia npartita in proporzione, af docenti ¢ al pessongle ATA came in dattaglio:

FONDIPER LA VALORIZZAZIONE DEL FERSONALE SCOLASTICD
Destinazione Perecntuale Lordo Dipendente
personale DOCENTE T0% E8.521.10

- personafe ATA 30% £€3.651.90
“Totale 100% ” € 12.173,00

Per cul "ammontare disponibile per Fanne scolastico 2024/25 & di € 50.595,92 come qui di seguito dettagliata:

FONTE NORMATIVA TOTALE Lords dipendente
M.ra 3 punti di erogazione del servizio E
MLro unitd di persenate in organico dell autonomia (di € 43.043 26

diritto):
o doeenti 100
s ATA 24+ 1D§SGA=25
Indennitd di Direzione (guota variabile) al DSGA
- istituzion] non rientranti nelle tipologie di eui alla
lettera ¢ della sequenza contratinale
£715,00 |
complessitd  organizzativa  valore  unitartie  ds
moitipdicare per i numero del personale docente e
ATA in preanico di diritto '

- E5027,50

€ 34,50x 125= € 4312,50
"Indennitd di direzione al sostituto del DSGA sthmata per 40 | -
R - € 749,20

ge di assenza
TOTALE ANNOG CORRENTE . ‘
{depurato dalle 1.D.) _‘ & 37.266,56
Economie FIS as. 2023/24 € 1.975.46
ic a.s. 2023/2 stinare af comparti ebie le o
;,mnmmc, 1.5. 202324 da destinare al comparti ehe le € 1.226.96
1ANDG - yenerate .
TOTALE MSPONIBILE F.LS, € 37.955,06
Hondo di Riserva 2% - E789,10
Economie .5, 2023/24 da destinare ai comparit che le . - o

| hanno generate ) _ € 122696
TOTALE DISPONIBILE F.LS, € 3842292
Economiv Valorizzozione personale scolastico € 173,25

Fondi FIS relativi alla valorizzarione personale seolastico
{ex art.], comma 126, L.107/2015 ¢ confluiti, per € 11.999.75
disposizione della L.160/2019) a s, 2024/25
TOTALE MSPONIBILE F.LS,
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—r Eeonomia | Compeienya Tostale
Fondo agpivativo
Funzion stramentali al PTOF (art. 33 CONLAOT & 3RS0 1 C IR
Ore eccedenti sostituzion assenti (arl, 30 CCNL/O7 . _ .
5 ¢ ) €5.142,16 | €2.83322 | €7.075.38
tncarichi specifict personale ATA x i n. 23 posti in organico o €3.18638 | € 3.086.38
dr dinitlo (esclusi § DSOGA ed 1 posti aceantonati) ! ’
Area a rischio € 399,57 & € 399,57
Valorizzazione professionale doceall 4 tempo indetemminato ' R . ‘
¢ HQTLEIEone pratessionas ML 0 €2.969,13 | € 2.969,13
i servizia i JLES, coinvolte nel od, Piano Apenda Sud
Yalorizzazione professionale docente, continuitd didattiea ¢ .
ACTIZAZIONS Prolessions ; e € 868,90 0 € 864,90
servizio in zone disagiate
ART. 49 ~ CRITERI GENERALF PER L' TMPIRGD DELLE RISORSE
Vo Le risorse del fondo dell'istiivzione scolastica, con esclusione di guelle di cui all®art. 15, sono suddivise tra le
componenti professionalt presenti nell"istituzions scolastiva sulla base delle esigenze organizzative ¢ didattiche
ehe derivano dalle attivita curricolari ed extracarricolart previste-dal PTOF, dat progetti PON, nonché dal Piano
annuale delle aftivitd del personale docente, dal Piano annuale di sttivits del personate ATA,
2. Le rsorse finanziarie del fondo d™istituto ¢ non specificamente finalizzate vengono wilizzate per retribuire lo
attivitd previste dal CONL vigente.
3. 1 progetti didattici aggiuntivi saranno atorizzati entro la misura consentita dalle risorse stanziale © secondo le
priorita deliberate dal Collegio Docenti.

4. 1 personale ‘docente bu accesso alls vetribusione dalle atlivith aggiuntive in modo paritario, senza aleuna
differenziazione o quantificazions preventiva detivante dail’ appastenenza e ordini ¢ gradi diversi di scuols presentd
nellfstituto, ‘ . '

N " oA e - 3 . -
3. L nsorse finanziaric che perverranno netla disponibilitd del FIS, per finanziamenti ex L. 440797, per progetti
didattic finanziati da Enti o privali, per progetti speciali ¢ per opm altre motivazione, chic mevedano nella loro
utilizzazione la covresponsione di compensi af personaly docente ¢ ATA, ferma restando 14 loro destinaziane iy caso
di finalizzazione, vengono utilizzate, su indicazione del Collegio dei docenti, per retribuire;
a. con le risorse del FIS, i personale docente ¢ ATA della Scuola impegnato in fuie lo attivitd connesse alla
realizeazione dei relativi progelti opportunamente predisposti;
h. con le risorse diverse dal FIS, il personale docente ¢ ATA esterno alla scuola, impegnato in attivitd connesse
alla reatizzazione dei relativi proget.
6. Le indenaita ¢ i compensi al personale doconte ¢ ATA possono essere corrisposti:
o i modo forferario per 1intero mmo, in cifra unica o su basc oraria, 8 fronte defl’incarico assegnaio, In caso di
subentro ¢ sostituzione, il compenso verrd ripartito proporzicnalmente tra ghi incaricati;
« i mody analitico, computando le ore di attivitd effettivaments prestate, a fronte dell'incarico agsernate, sully base
defla docuinentazione predisposta dalla scuola (fogli firma, regisiro delle attivita ¢ relavione finale),
7. Lo svolgimento dell'ingarico sard comprovato mediante relazione finale sullattivild svalta,
8. In caso di assenza dovuta 2 qualsiasi motivo, il compenso sard sidotto in proporzione alle ore di assenza.
AR, 50 ~ STANZIAMENT! E FINALIZZAZIONI
1. Le attivita da retribuire sono quetle relative alle diverse esipenze didattiche ¢ organizzative e alle aree di personale
interne alla souols, In correlazione al PTOF, secondo fa deliberarione del Consiglio di Istituto, dopo la relativa
acquisizione della delibera del Collegio dei Docenti,
2. Al sensi del P, Lgs. n. 165/2001, art. 7, ¢, 3, ogni trattamento accessordo verri liguidato a seguito di verifica ¢

o G

valutazions sulla prestazione effettivamente resa.
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do Neleaso m ewl, nel carsn dell'anno, si rendessero disponibili maggion rsorse grazic alls souoscrizione di aiov
accordi contrattuali, si procederd ad un pgiormamento degli stanziumenti e finalizzazion; o stesst avieersa nel casa
5 rendessero necessarie delle modifiche, ancle a sepuito di una auova articolazione del Plano delie atviel,

ART. 51 - DEFINGZIONE BET COMPENSE

A soguile dellaccordo nazienale tra i MIUK ¢ fe organizzazioni sindacali, concemente la vipartizions delle risorse in
basc i quali vengono disciplinati § valori unitari e f eritert utlli par la ripactizione dei fond per il pagamuertlo celle funzion
strumsentali del personale docenie, degli incavichi specifict del personale ATA ¢ delle ore cccedentt fe |8 setlimanali per
g, 2024/2025 si definiseono | seguenti compensit
I per e Funzion Strumentali (funzioni strumentali al PTOF art. 33 del CONE, 27/11/2007) lu risorsa wilizzabile

per Pas. 202472023 & di € 3.825,20 (lordo dipendente). 1 collegio dei docenti ba approvato Mattivazions di n, 3

aree pey funzioni strumentali, cosi suddivise:

2. area fu PTOF Progeftazione - Contimild orizzontile ¢ verticale (scuok dell'infanzin/scuata privvaria)

b, area Ih PTOF Progettazione - Continuitd orizzontale ¢ veriicale (scuola primaria/scuola media)

©. area 2 Veletazione - Autovalutazione - Monitoraggio

d.aread Sostegno lavoro docenti ¢ innovazione didattica

e. arend Sostepno agli alunni - Inclusione, sostepno - capporti Enti

La nsorsa vtilizzabile & suddivisa equamente tra i docenti che ne hanne ricevito Mincarico.

2. Tor ghi incarichi specifici per it personale ATA la risarsa utilizzabile per o, 2024/2025 ¢ di € 3.086,38 (lordo
dipendente). Le arce di atlivita riferite gl personale ATA, s clascuna defle quali vengono assognate le risorse
specificate, sona le seguenti: ‘

a. imtensificazione del carico di lavoro per sostituzione di colloghi assentl, carico di lavoro 1or RUOVi
sdempimenti per assistenti amministrativi e per i collaboratort scolastici: ‘

b. assegnazione incarichi in orario aggitntivo per attivith a supporto dell’wmministrazione o della didattica
per assistentt amministeativi € per 1 collaboratori scolastict, :

Fnoitre:

1. alllassisicnie amministrativo designato speta Pindennitd i amministrazione per il periado i effettiva’
sostituzione della DSGA assente, nella misura prevista dal CONLL;

-

per Poventuale sostituzione della DSGA;

3. mel easo in cui lo svolgimento dell’incatico specifico venga ritenuto non adeguato, anche durante Panno
scolastice, Ja Dirigente Scolastica, su motivata proposta deHa DSGA e previa informazione preventiva, revocherd
Pattribuzione dell’incarico specifico effetivate o provvederd s nuova sttribuzione applicando quanto previsto nel
preseqte contratto,

4. il compenso previsto por [incarieo specifico revocato sard cotrisposto pro-guota aghi interessay,

ART. 51 - POSIZIONI ECONCMICHE PER 1L PERSONALE ATA (ex art. 7 CUNE/2005)

NelPatiribuire ght incarichi) previsti datl™art, 2 della sequenza contrattuale del personale ATA del 23/077/2008, indicara
fino a poco fa come posizione eeonomica art, 7 (Accordo del 10/05/2008) si terrd presente quanto seaue:

n. alle fignre professionali inferessate, quali quelle proviste per Pavea A: Collaborsteri Scolastici ¢ Parea B:
Assistenti Amministrativi, sone attribuiti ulteriori e pitt complesse mansiond, individuate neti’ ambite del piano
deble attivith predisposto dalla DEGA;

b. al personale di cut all’ex art. 7 beneficiario delta posizione economica non sono attribuibili incarichi specifict
che comportine ulteriore incremento della retribuzione,

Per i*a.5. 202472025 1l personale ATA gik bonelioiario della 17 posizione economica, al sensi dell’ex art. 7 del CONL/200S
¢ art. 2 sequenza contrattuale 25/07/2008, in servizio presso la scuola risulta essere i 2 assistent amministrativi e 1, 2
collaboratori scolastics; gid beneficiari della 2* posizions economica, art. 2, ¢.2, p.3 della sequenza contrattuale 25/07/2008
in servizio presso b souola visultane essere o 7 assistenti amministrativi,
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M.ro Ass, ammuvi | Attribagzionc incarico
2 Sostituzione in caso di assenza della DSGA.

Collaborazione con la SGA (pratiche di contabilila, archiviazione) partecipa alle
riunioni di staff in pssenza deils DSGA, ‘
l Referente del sito web con compiti di adeguamento delle stesso al principi stabilit)
dalls norma ¢ di aggicreamento costanie del materiale immesso in rete, Pubblicazione
atti nell’albo pretona e supporto al PXSGA pella rendicontazions progetts PTOY & PON
{(schede di progetio - tabulazione dati - contratti con professionisti - incavichi personals
iterno - suppoito amvo sicurceea (DL B1/2008) ss.mm.ii., verifica atti istanze
legee 104/92 s5.mm.it. ¢ inoltro dad.

i Supporto elaborazioni piudii pericdics o [inall, prove INVALSL suppotto aila
gestione del Registro elettronion, supporio alla compilazions delle statistiche {MiM,
INDIRE, ecc)y

Le competenze da atiribuire al personale collaboratore seolastico benefisiario della posizione coonomyica saranno
individuate, priorimriamente {qualora ve ne sia la nocessitd sul relativo plesso) nell assistenza agh abunni cont disabilita e
con incurichi aggiuntivi cosi distingi;

Sede Capoluogo:

M.re coliaboratore Adtribuzione incaricn
sm&ag‘mﬂ

2 Supporto, assistenza ¢ pulizia personale aluani diversamente abili e/o mon
autonomi,

Sede Cappella dei Bist:

N.ro enllaboratore Attribuzione mcaprico -

_scolagtica “ e
. 2 Suppaorto, assistenza ¢ pulizia porsonale alunni diversamente abili efo non
amonomi.

ART. 33 « CRITERI PER L'UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE ATA IN INCARICHI AGCIUNTIVI (art, 47 del
CONL/2007, comna § lettera b)

Lo Gl incarichi aggiuntivi, intesi come prestazioni svolte oltre Porario di servizio ¢ quelle svolte in orario di servizio,
che comportano Passunzione di responsabilitd ulteriori nell'ambito del mroprin profito professionale ¢ fo
svolgimento di compiti di particolare rischio o disagio, necessari per la realizzaziane det PTOF, sono individuat
sulla base delia proposta formulata dalla DSGA.

2. Leompili da svolgere per incarico devono essere collocati nellambito delle attivitd ¢ mansiond CEpressamente
definite neli’area di appartenenza, possono essore svolti sia in orario di servizio, come intensificazione del lavorg,
sia in oraeio straordinario, seconde 1 necessiti.

3. L'eventuale svolgimento dell’incarnico in orario siraordinario non comporterd ulieriore riconoscimento eronomica
a carico del fondo di istituto.

4. La Dirigente Scolastics cura, sentito la D.8.GLA. ed in base al Plano delle attivit, la procedura per Pattribuzions

degli incarichi specifici di cui all’art. 47 del CONL 2006/08,

Tt conferimento avviene sulta base del sepuenti oritert in ordine di priorita:

» disponibilith dichiarta degli interessati

«  professionalitd specifica richiests, documentata sulla base dei titol di studio ofo professionati
competenze certificate in relazione al compiti

s possesso dTesperiense pregresse
essore in servizio netla sede nells quate si svolge Pattivita

.h:"j
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«  anzianith di servizio (graduatoria di Bstituto seoza ultedort (olb.

6. Incase di concorecnza tra richicste, la precedenza surd definita in base:

¢ all’anzianith di servizio nella sede
e allancelanith complessiva i seryizio
*  iROFE anzianith anagraficn.

7. Llassegnazione degli ncarichi spectfict dovrd essere offettuata datis Divigenie Seolastica con appositn incarico

seritto con Pindicarions:
o il tipo di incarico aggluntivo
*  Heompenso spettante a seconda del tipo di incarico conferito
» }compiti & gl ambiti di responsabifity inerente incarico,

8. Le pari convengono che, in base al FTOF, al Plano delle attivigd del parsonale ATA © alla complessith della
scuoin, per i eorrente anno scolastico risulta necessaria Pauribuzione dei seguenti incarichi spocificl, ni senst
dellart. 47 del CONE 2606/09, distinti per profili professional,

TOTALE ASSEGNATO € 3.186,38
Incarico N.yg Attribuzione incarico Ratribuzions | "POTALR
specifice incarico {forde dip.)
{art. 47)
1 -Verifica requisiti fomitori ai fimi dell"affidamenio e € 750,00 750,60
papgameno:
Rictieste cascllario giudiziake Richieste carichi
pendenti,
Richieste sanzioni anmministitive,
N Richieste correnterza fiscale.
Assistenie e e b e e oo e T e
. -Verifiea tisposte trasmesse dagli Enti preposti ed
Anuninistrativo T, , .
eventuali solleciti. .
-Richicsta casellarto giudizizle per tutio il personale -
assunti;
-Registrazione sulla plattaforma Co-Lavors Campania
det contratti ¢ delle eventuali proroghe
- Verifiche puntepe supplent].
e 2 Supporio, asyistenza e pulizia personale alunni € 400,00 € 800,00
Collaboratori . e s
T diversamente abili e/o non awtonomi {Plesso
seolasticl N ,
i Capgluogo),
Collabarator I Supporto per la realizzazione del PTOF (Plesso € 250,08 € 130,00
seolastici Cappella dei Bisi) ‘
. o 1 Suppario, assislenza o puliziy personale alunni €186,38 € 186,38
Collaboratori e iy B . iy
o diversamente abili /o non autonomi (Plesso Cappella
seokastict rye
_dei Bisi) )
Collaboratori 3 Supporte per ta realizzarzione det FTOP (Plesso £ 406,00 € 1.204.00
scotastici Capojuogo}
TOTALE € 3.186,38

ART. 54 — RINUNCIA B/0 REVOCA BELLYINCARICS SPECIFICS

o " . u . ) f . e - . . .
L. E Tacoltd del lavoratore vinunciare, in corso &anno, 3ilincarico specifieo. La rinuncia doved exsore presentata in

forma scritta,

2. In caso di noundia, | compensi spettanti al lavoratore sarnno assegnati i misur proporzicenak: al perinde dj
svolgimento delincarico @ la restate parie sard assegania ad altro/i dipendente/; dispostoli a farsene carico,
3. E, inoltre, nefla facolld delia Dirigente Scolastica, previa acquisizione di motivato parcre della DSGA, revocare
{"incarico conferito, quator venpa accertato ¢ documentato i mancato raggiungimento degli objettivi prefissati.
j \y
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4. Inoeaso di assenze dal servizio per perfodi profungatt che non permettono i nonmale svolgimento dellincarico
attritmito, 1} componse per incarico specifico sard assegnato in wisura proporzionale af perioda di svolgimenio
detlo stesso.

5. 1compensi nor liquidati saranno portati in cconomia & utilizean per Manno scolastico successive.

CARO K

TOTALE XI5 ASSEGNATO DISPONIBILE PER IL PERSONALE DOCENTE £ AT A

5i eonviene che il FIS disponibile, pari a € 50.595,92, per il personale docente ¢ ATA venga suddiviso come di
seguito indicator

decurtato it 2% per ! Fondo di Riserva & stata applicata Ia porcentusle del 69% per if personale docente ¢ del
29% por il personale ATA

Per il fondo dully valorizzazione del personale scolastico la percentuale applicata & per il personale docente del
70%, mentre per il personale ATA del 30%

Le economie sono assegnate ai comparti che le hanno generate.

Pertanto gli importi dispenibili risultano esserc:

Dacenti (infanzia o.primaria) € 26.188,99 (FI8) + € §.521,10 (valorizzarione) + € 923,75 {zconomie)
ATA {amminigtrativi ;;a;:éatusiliar‘i} € 11.006,97 (FIS) + € 3.651,90 (Vﬂlt}l’i:ﬁ?:ﬂ?:i%‘)ﬂé}l"?'" ‘{:? 305%;21"(:t1c0:1un1ie}
ART. 55 - RETRIBUZIONE ACCESSORTA mf:mcamm: DBOCENTE

Per guanto riguarda il personale dacente si individuano | compiti seguenti:
= ALtivitd di insegnamento
o Attivitd funzionali all’ organizzazione scolastica
L’aceesso al fondo verrd garantito allo svolgimento detic attivitd, ripartito, tra fe aree di seguito specificates

i. supporto alle atfiviid organizzative (collaboratori della DS, delegati del dirlgente, coordinatori ai plessi,
commissione orario, conmmissione formazione clagsi, ecc...):

2. sepportn  all’erganizzaziene  dells  didattica  (coordinatori  di  sezionefelasse, coordinatori  di
mtersezione/interclasse, responsabili dei laboratori, responsabili di ricerca e sviluppo, gruppi di lavern e di
progetto ece. )

1. supporto alla didattica (team digitale, Animatore Digitale, referente/tesm bullismo/cyberhullisme, tutor docent
neo inmessi, referenti uscite didattiche/viaggt d3 istruzione ece...);

4. progetii e attivith ¢i avricehimento dell’offerta formativa intogrativi ed extracurriculari;

3. partecipazione a convegoi di studio coerenti sia con i PTOT che con fa propria disciplina, previn autorizzazione
del Collegio dei Docenti;

6. partecipazions 4 progetth fnanziati.

ART. 56 — RETRIBUZIONE ACCESSOREA PERSONALE DOCENTY: € 26.188,99

Dai totale della retribuzione accessoria personale Docente pari a € 26.188,99 si conviese, prima della
ripartizione trer | due segmenti di scuola, di esirapolave alcune referenze comuni

-
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gal:?:fj:wi:fe org redriouxione Totale
T{E;—:f‘mmm promuozione cuitura de!!'im:!ur;i%w 1 g 19,25¢ 96,75 €
Componant! Equipe inclusions . 7 L5 1 18,254 G#3,75 ¢
Refarente Laboratodo Polifunzionale Edificio Arancio 1 10 18,25 € 192,50 ¢
Referente alunni DSA e BES 3 10 14,25 § IBRENL
Caordinamento tiracinanti provenisnt da Universita 1 26 19,75 € 500,50 €
1.655 50 €

Peviante Ja retribuzione gecessoria personale Docente visulla essere of € 214.533,49 ¢ &i comviene o
disiribire tale importo nella seguente miswra!

docanti primacks

dooent] infantia

60%

A0%

100%

14,720,089 €

981340 €

L4 533498

Redativamente al fondo per la valorizzazione

Valorizzazione [hr4 213286 € peridocent della scuols primaria
405 3.408,44 per i docenti defta scuola dell'infanzia
LI =t - al
852110 €
SCUGLA DILITINTAMZIA
F18 COMARRENS VG
DELLE BECONOMIE
GENERATE A5,
3724 :
(€ 285,000 LUig. 198,40 (‘-:"
valorirzaziong AP 448
B e e
12.606,84 €
INFANMEIA
Plang d ALIVILY per srea Parsonale Botente
. Imporio
A} Attivith docentl: Ore strumentali araria £ 39,75
Unitk {RE hporta Tat, Dru
I COLLADORATORE D% 1 &3, 78701 LEIZE0E ] B3,78701
P Pvisiom ‘
33 COUTRINMATRICE [ SEFIONE 15 5 1.442,75 € 7
[ "
é RESPONSARILE SLIPPLENTE EDIFICIT AZZURRLD 1 5 96,25 € 5
gﬁ REFERENTE LARDRATORIG EDIFICIO ARANGES 1 5 86,25 £ 4
SUPPORTD FR AREA A 1 n 192650 £ 10
Totaki a 3A41,65 € | gy rwun
i . lmporin
B} Attivitd decenti: Ore frontali waris € 38,50
Progetti PTOF Ynitd OfE it potta Tat. Ore
] PROGETTO LETTLIRA £l 4,5 6.756,75 ¢ 175 5
Teralt b €6.756,75 LYLE SN
arh I £ 10.198,40 l
2Congmia €0,00

{

<
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WValorizzazione 202472025 3408,44€
lmportn
A} Butivitd docenti: Ore strumentali oratio g.14,2%
Unitd DAE fmporto Tot. Qra
LABORATORO AVELIER CRENTIVO .0, 1 130618 £ 253,44 13,0618
2 12 % A62,00 4
1 Y £327.25% 17
e et e cnms s | o 1 23 £ 'I'mzr‘:'yS 3
REPERRNTE VISITE GUIDATE E VIAGS] ISTAUZIONE 1 10 £ 198,50 10
ACSPONSAIILE SLIPPLENTE EDFICIO ARANCIO 1 15 € 192,50 b
TLITOR DOCENTS NEQ MAMESS] 4 5 & 385,00 0
REFRREMIE PROGETTOGETILURA | i 20 £ 385,00 20
PRESIGENVE INVERSEZIONE L 5 € 288 75 B
REFERENTE RASSEGNA TEATALE “Fremae Ciuarde” 1 1 g1R2501 i
RESPOMSABILE PLESSO CAPPELLE DR BIS) 1 15 ¢ 288,75 15
IABAE | avr 0618
aconimia 0,00 €

Le prestaziont saranne retribuite solo se effettivamente prestate ¢ nel limite della capienza preventivata,

SCUOLA PRIMARIA

Fis COMPRENSIVE
RELLE ECONOMIE
GENGRATE A5.
j23/24
§€538,75) 15.7508,84 ¢
valosizrations 51266 E
birr=mmt ]
20.37L.50 €
A} Artivitd docernth; Ure strumentali Ieporta grario 1925 €
Unita ORE importo fat, Ore
1* COLLARDIRATORE RS 1 110 217,50 € 110
SUPPORTE DREANIZZITIVE | OUATHED Sapmtana Cd.D ] 1. 9o 173250 ¢ an
RESFONSARILE PLESED CAMPELLE DF1 815 1 28,667 531,84 € G
g TUTOR DOCENT MEC IMALESS] q 5 305,00 pis)
.Q RESF, MATERIALE FACILE CONSUMO H 25 431,25 € a5
[
m COURDMATORE CLASSE A TEMPO BIENG 1 g 154,00 € g
N ““““ s
o | HEFLRENTE BAMBING ADDTTATI i 0 192,50 € 14
w "
H BLEERENTE SPORT BENESSERE SALUTE N 1. B 00,50 € Hy
£ | perenenve ajauoreca seonasTica 1 it 518,75 € ny
REFERENTE PROGETTI LETTURA 1 20 38500 € EIN
REFERENT! PROGETTO GIORMALING z 10 115500 € ot
RESPONSADILE L ABONATORID POUEUNTIBNALE BES 1 15 . 208,75 & 15
28/34
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| AESPONSABILS LABOHATARIY MK TIMEDIALE Capiuaya 2 15 BIL0E an
RESFCNS ABILLLABORATONIO MULTIMEDIALE Capplia del ils) 1 15 BLTH ¢ 15
E con AN TERIA 1 B 115506 ;1 &
REF RASSEGNEA TEATRALE "Framip Eduatdo” i 110 192,50 & 16
PRESIDENT INTERULASEE Gapputia el B 1 # 150,00 £ 4
CEORDIN ATCIRE LEASSE I PIANG i & 115,50 € 6
RESBOMSANLE LASOIRATORI MLISICALT 1 N 192,50 € 10
Tatuii 10.005,84 ¢ 524, G657
B} Adtivith docentl: Ore frantali Importo orane £ 38,50
Progestl FIOF Liniti QRE impiarts Tor, Ore
Clag CIAD. ... 1 7 £ 3.234,00 R4
Totsil £ 3,234 400 i)
B) Atthvith daemati: Dre frontsl linparta orario £ 3850
Frogedti PTOF it ORE imporia Tot. (e
Gitd EDUAREINEIN SCENA ] 5 £ 1.925,00 5t
Total £ 1.5925.00
¢roramia [ £ 0,00 l
& VALORIZZAZIONE 24735
A} Atthvita docenti: Ore strumental lengigites oo £ 18,25
qi | REFERENTE BULLISMO F CYBERBULLSMO 1 15 AB8,75 £ 15
E | CODRCINATOR! 51 CLASYE 35 5 3.368,75 € 175
ﬁ REFERENTE LEGALITA' i n 192,50 € 10
'% REFERENTE VISITE GLEDRTE & Vined! 57, i bl 182,50 £ 10
22 ¥ presipenTi nTERCLASSE capniaga 5 a 7000 € a0
© REFERERT] INVALSY % 15,5027 300,16 ¢ 16,5927
5.112,66 € 265,5977
I fandi;
AGENDA SUD 206913 £
#} Attivith docanti: Ora frontalt iMmpoto arara € 34,50
Progetti FIoE Einit QRE importo Tat, (e
£ORO 2 20,5601 £ 1.583.313 43,4302
Ciab CIAD. .. 12 3 £ 1.286,00 kT
i3
£2.560,1 3
geanomie 000 €

2934




Arca & rischio 390,57 €

B} Attiuita docenti: Qre frantal leaact 66 Qo £ 38,50
. Brogelii PTOE Uit L RE importo Tat, Ore
cang i L 5, 1800 E30B57) 16,3754
£ 394,57
SCONDMIE G004

Lo prestazion] saranno retribuite solo se effettivamente prestate e nel lmite della capionza preventivata,

Per quanto concerne PEeonomia derivants dal fondo per la valodzzazione professionalitd docente Continuith
didaitica ¢ servizio in zone disagiate pari a 868,90 € si conviene di assegnure delto importo & nr 3 unitd cosi
distints

Nr. 1 docente ¢he non ha presentate domanda di mobilit di divitto o ¢i Batto per il perfode 2018-19/20722.23
per un importo di € 468,90;

Mr. 2 docenti in servizio nell’LS. da diversi anni ¢ che hanno interrotto la continuith per un solo annoe per Ul
fmparte di € 200,00 pro capite,

Arvt. 87 « Verifics Dot Risuliati

a. I progetti che in corso di svolgimento dovessero avere una caduta di frequenza pari al 50% depli alungi
iseritti, veranno sospesi, La DS accerterd la frequenza ai progetti mediante ghi strumenti che riterra
opperiut.

b, Tuti § propetti a consuntive dovranno testimoniare Peffettiva ricaduta sugli apprendimenti e sui
comportamenti degli alunni atiraverso le valutazioni curricalari scritte e orali che concorrono alla
definizione dei nsultati scolastici posti nel documenti {scheda di valutazione, cerlificazione delle

competenze).

Art. 58 —~ RETRIBUZIONE ACCESSORIA DEL PERSONALE ATA — ArriviTh € 11.006,97

Le meansioni ordinaric (con esclusione delle attivith aggiuntive) prestate in aggivta (ore eceedonti) all*orario
d’obbligo, necessarie per garantire if normale funzionamento del)istituzione scolastica ovvero per fronteggiare
esigenze straordinarie, vengono retribuite con compenso orario,
1. AlVattivazione del lavora siraordinario si ricorre esclusivameste per esigenze eccezionali, imprevedibili
& non programmabili e solamente dopo aver esperito tutte Je opportunits previste dal presente contratto
in relazione a flessibilitd, turmazione, programmazione plurisettimanale ece...
2. Le attivitd aggiuntive verranno assegnate ol personale ATA secondo i seguenti eriteri;
= aceeriata disponibilita
+ aceertata ¢ documentala competenza
» accerlate e documentate esperienze precedenti.

AMMINISTRATIVIE

A. Le prestazioni infensive (per sostituzione coliephi assenti per salute, permesso, fere, vtilizzo presso
altri uffict, recupero lavoro arretrato) nou comprese nella ripartizione del lavoro ordinario e nel profilo
di appartenenza prestate nel normale orario di lavore e colaborazione funzionamento servizi gencrali
5000 cOst ripartite:

FIS + ECONOMEE 5.256,35 ¢
VALORIZZAZIGNE 1.643,35 £

§.899,70 € U? )JL I
e S Alpt 30734
/ ]/;7 Q;;:}\k'), T ‘J—.u {(i\.A Iy
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fra FLE sono accantanate or. 60 ore di straordinario per un
importo parl & € 957,00, pertanto si dispone oi € 4.29%,35

Fis
MAGGIORE IMPEGNG IMPORYO UIEITA

Sostituzione colleghigssenet § AL AL L B

Pratiche volative agli alunni 128,35¢€ i

Maggior] irpegnd per attivith rcostruglons id inquadramenti 600,00 € 4
 Pratiche contabill ... FOO,00 % rl

Processi di dematerializzazions ) 600,00 4 5

Maggiori impegni per s slourggr L0000 ¢ i

fMagpion impagnl por atbivits pestionala ¢ ammvo-cont.le 700,60 € 2 ~
Turnasione 00,00 € 5

TOTALE | 422925 €

WALORIZZAZIONE

Disponibilivh ¢ ftessibiits oraria A3 E &

Maggior impoegni par attivita contenziosa 153,00 € 1

Maggion impegni per atfivith pensiont 600,00 £ z

Maggiort impegni per attivith normativa sul personale 150,00 € 1

Maggloet impegni per attivith pratiche TFR e TFS 280,00 € 2

TOTALE 5.643,35 €

Le prestazioni saranno refribuite solo se effettivamente prestate ¢ nel Hmite della capicnza proventivata.

b AN

COLLABORATORI SCOLASTICE

Fi% 608383 €
VALORIZZAZIONE wma,f.s £
8.062,38 €

EL FIS ¢ vipartito tra maggiore impegae (€ 3.378,83) ¢ straordinario (€ 2.475,00)

FI%
MAGEIORE IMPEGNE IMPORTO LINITA
Consegna atli e sarvizl esterni 578,83 € 3
Supporio alle atthvita di sepreteria 200,00 € i

Supporto alte attivith didattiche efo

. Y3000 € 12
CoNsepna sussidi
Magaio] impegni scuoly infanziafref ne 1.620,00€ 14
Supporte alle atnvlta.di lug;stif:af_tcecm:he 150,00 € 1
durante Je manifestazioni
3,578,483 €

2 1,
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YALOREZZAZIGME

MAGGIORE IMPEGNO IMPORTO UNITA
Maggiore Impegne par apecturs auovo plesss seolastico 1.600.00 € &
sostiurions collephi assenti 100855 €
200855 €

Le prestazioni saranno retribuite solo se effetiivamente prestate & nel limite delia capienza proventivala

N.B.: 1. Le ore di intensificazione del personale ATA saranne indicate eon comunicazioni di servizio e nomine
destinate:

v alla sostituzione di un collega resast effettivamente necessaria

s ad eventuali compiti apgiuntivi legati alle necessita di servizio sorte nell’arco dell'anno
seolastico

2. Tutte le attivitd aggiuntive del personale ATA possono essere svolte:

» neil'ambitg del proprio orario di lavoro, come lavoro intensive, fermo restando il lavoro
ordinario assegnalo con I'organizzazione di inizio anno; in questo caso, il lavoro ordinario non
potrd generare ore eecedenti da retribuire o da riconoscere con ore libere. Le attivith appiuntive
svolte nell’ambito-del proprio orarie saranne retribuite ¢ non possono essere riconosciute can
riposi componsalivi,

¢ [uorl del proprio ovarip di-lavoro; in questo caso sard riconoseiuto il com penso (ore cocedenti) 4
carico del fondo di istitato al personale ehe avra dichiarato la propria scelia per tale forma di
riconpscimento anziché per queila del riposo comnpensativo da usufraire noi periodi di minore
intensita di lavoro.

*  Qualora si verificasse il supcramento della cifra destinata al personale ATA per il corrente anno
scolastico, quanto lavorato in cocedenza sard riconoschito come riposo compensativo, 8i norma
nei periodi di sospensione delle attivita didattiche o secondo le esipenze organizzative della
scuala,

TITOLO QUARTG - DISPOSIZION] FINALY
CAPOI
LIQUIRAZIONE COMPENS?

Art. 57 - TRATTAMENT! ACCESSORY

1. Si precisa che, considerato Part. 71 della lepge di conversione n. 133 del 6/8/2008 e wenuto conto delle
suceessive CM 0. 7 e 0. 8, circa la corresponsione di compensi di natura integrativa atiribuiti al Fondo
d’istituto, in regime forferario, rispetto alla somma prevista per tutte le componenti, per i periodi di assenza a
quatungue titolo, eccetto ferie ¢ recuperi compensativi, si decide di operare una riduzione giomaliera in
proporzione al componso annuale per il compito aggiuntivo sis per il personale docente sia per il personale
ATA, per ogoi giormo di assenza superiore ai 15 giomi.

2. Per effelto delle disposizione di cui sopra, gh eventuali residui confluiranno nel fondo di istituto relativo

all'a.g, 2025/26. }
- ] <7 \ *9# 32/34
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Art. 60 « BETERMINAZIONE DL RESIBUY

1. Nel caso in cut, nel corso dellanno scolastico, vengano a determinarsi sconamie per alfivid pon

realizzate o realizzate solo parzialmente, le risorse non utifizzate conlluiranne nel FIS relativo
all'a.s, 2025/2026.

Art. 61 - LIQUIDAZIONE DEI COMPENST

1. [ eompensi saranno liguidatl con i sistema del Cedoling Unico dalla Ragioneria Territoriale dello
Stato servizio VI stipendi, entro & non olfre 20 piorni dalb erogazione det FIS,

Art. 62 - CERTIFICAZIONE Di COMPATIRILITA RCONOMICO/RINANTIARLA

. La presente ipotest di Contratto Integrativo di istituto verra sottoposta al parere del Collegio det Revisori
dei Conti per otteners {a certificazione di compatibilita economico-finanziaria comedata dalla Relazione
Tecnico-Finanziaria redaita dat DSGA ¢ dalla Relazione Husteativa del Dirigente Scolastico.

Art, 63 — CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA FINANZIARIA

Nel caso incud, alla comunicazione uffickale dellintera risorsa del tondo, fosse accertata incapienza del FIS,
non prevedibile prima della conclusione delle attivitd, la Dirigente Scolastics dispone, previa mfommazione alla
parte sindacale, ia riducione del compensi complessivamente spettanti 2 cizscun dipendente nella misura
percentuale necessaria 9 garsntire il ripristino della compatibilith finanziaria.

Consegucrtemente [¢ somme non retribuibili:

-

per if personale ATA saranno convertite in riposi compensativi; .

per il personale docente sard effertuat una decurtazione in misura percentuale progressiva dei compensi
attribuiti fino al completo assorbimento del disavanzo,

Inolire ¢ stabilito che nel caso di subentro di ulteriori disponibilita finanziarie e/o oventuali variazioni
rispotio a quelli conosciuti e aceertati al momento della stipula dellaceordo, questi verranno deontratiati
con appositi incontri e costituivanno integrazione al contratto integrativo siglato,

At 84 — FONDC 1 ISERVA

1,

Viene istituito un fondo di riserva, pari ad € 759,18 per fur fronte a necessita mprevedibili, per spesc

non previste, ma successivamente autorizzate o per meni errari materiali vispetio at compenst o 1*avvio di altyf
propetii o attivita previsti nel PTOF.
2. 1 fondo di riserva, se non utilizzato, entrerd a far parte detla dotazione finanziaria dell’anno suctessivo,

Ard, 65 - NATURA PREMIALE DELLA RETRIRUTIONE ACCESSDRIA

I.

T progetei per i guali & previsto wn compenso 4 carico del FIS devono rendere espliciti preventivamente
gl obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento ¢ gli indicatori quantitativi da wiilizzare per la
verifica,

Ea liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo ¢ previa verifica della comispondenza
sostanziale fra i nsultati attesi ¢ quelli effettivamente conseguiti,

In case di mancata corrispondenza, 1z Dirigente dispone - a titole i riconoscimento parziale del lavoro
elfetivamente svolto - fa comresponsione di un importo commisurato al raggiungimento degli obiettivi
attesi ¢ comunque non superiore al 50 % di quanto previsto inizialments, "

7\—,_6? 3% S
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ART. 00— THASPARENLA

1. La DS e la RSY concordano e modalita di applicazione in materia di semplificazions e trasparcrrza,

2. Prospelii analitie! relativi all’wtilizzo del FIS indicanti le attivita, gli impegni orari e i relativi CON OIS
saranno consegnatl alla RSU, ehe provvederd a custadicli per una eventuale richiesta di visione da parte del
personale e alle rappresentanze sindacnli.

3. AlPalbo saranno aflissi i nominativi del personale docente ed ATA che ricopra un qualungue incarico
all’imterno dellistiuzione scolastics, nonché quelli del personale di segreteria con Iindicazione del setiore di
competenza, in mode da facititare Uindividuazions del personale a cui rivolgersi per eventuali esipense,

4. Per il personale ATA sard predisposto un prospetto himestrale contenente 1 nominativi, i monte ore del
recupert ¢ Ie ore di straordinario.

5. E prevista la compilazione di un prospetto penerale dei compensi accessori erogati & twito il personale docente
entro il termine delle attivitd didattiche.

6. Tale prospetto dovrd contencre: nome, cognomne, incarichi svolti, ore aggiuntive di insegnamento svolie, ore
aggiuntive funzionali ali’insegnamento svolte, flegsibilitd, straordinar, intensificazioni ece...: saranng dait
almeno 5 piomi di fempo al personale per segnalare eventuaii errori materiali.

Art. 67 — NORME FINALL

Le parti eoncordano di monitorare costantemente I'attuazione del presente accordo, anche al fine di apportare
in vorso d'anno eventuali variaziont efo modifiche.

Art, 68 - DISPOSIZIONT PINALL

Per quanto non previsto dal presente Contratto Integrativo di Istittite’ valgono e notme generall del CONL
2019/2Y ¢ del CCML 2006/09 per le parti ancora in vigore. A : o :

Il presente accordo e formato da n. 34 pagine il cui contenuto viene integralmente letto, confermato ¢ softosceriito
dalle parti convenute.

PARTE PUBBLICA _.a »
1l Dirigente Scolastico, doir.ssa Gilda Esposito @LQ\T\P{“
GV

PARTE SINDACALE Y
RSU - (ij)/f :
Ins. ROBERTA GINI (FGU GILDA UNAMS) ey

Ins. VINCENZINA SCARFATO (ADESSO SCUOLA ORGANIZZAZIONE SINDACKLE) RUCYSI TR T ,..ag;{te:mjzx il

TERMINALL ASSOCEATIVE ~
i - k e
{ns. ANNUNZIATA TINIDA ZIINO - FLC-CGIL, / i)ﬂ LA {‘t}g‘iw ,

Ins. INCORONATA CASCONE - SNALS-CRyESAY, = SALE S~ ¢ Ul [

/0P MEEA

Ins. ROSSELLA TROIANIELLO « CISLe o
SINDACATE

SCUOLA

FERRITORIALY
PERRITORIALZ )ﬁm . Q) “ ’
GLEDAUNAMS: &M PRI «({(,U(,,U(; \
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