
                               MOD. R – 19 bis                                                                        
PROGRAMMAZIONE MENSILE  permessi L. 104/92 
 

 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                                               Circolo Didattico “E. de Filippo” 

                                                                                                           Santa Maria la Carità (NA) 

 

 
 Oggetto :   Programmazione mensile per fruizione dei permessi Legge n. 104/92 art. 33 comma 3  
                       (da presentare entro il mese precedente a quello di utilizzo dei permessi) 

 

 

 
Il/La  sottoscritt_ ___________________________________________________  in servizio presso  

 

questa Istituzione Scolastica in qualità di _______________________________________________ 

 

CHIEDE 

 
ai sensi della Legge n.104/92 art. 33 comma 3, di poter usufruire dei permessi retribuiti finalizzati 

ad assistere _____________________  per il mese di _____________________   

 
  
 

 DATA GIORNO DELLA SETTIMANA 

1.   
2.   
3.    

: 
 

 

 
Santa Maria La Carità, lì …………….                                                              Firma    

 
                                                                                                           ___________________________ 
 

 

                                                        

 
                                                                                            Il Dirigente Scolastico 
                                                         Dott.ssa Gilda Esposito 
 

 
Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 nel caso di dichiarazioni 

mendaci e di falsità negli atti, ed a conoscenza del fatto che i dati forniti con autocertificazione saranno soggetti ad 

eventuale controllo da parte dell’Amministrazione, dichiara che le notizie fornite con il presente modello rispondono a 

verità e s’impegna a comunicare tempestivamente eventuali modificazioni dei dati sopraesposti (ricovero a tempo pieno 

del portatore di handicap presso istituto specializzato, modifica o revoca della gravità dell’handicap, trasferimento 

delle agevolazioni ad altro familiare, ecc )                                                                               


