         MOD. R - 10                                                                                                                                                                    
Prot. n. _________/_____
                                                               AL DIRIGENTE SCOLASTICO 





  C.D. “E. De Filippo”


                                                                                                         Santa Maria la Carità (NA)  
Oggetto: Richiesta permesso breve
Il/La   sottoscritto/a ____________________________________________________
in servizio presso questa Istituzione Scolastica in qualità di_____________________     
con contratto a tempo                INDETERMINATO                  DETERMINATO
CHIEDE

· di  poter usufruire di un PERMESSO BREVE,  compatibilmente con le esigenze 
di servizio (ai sensi dell’art. 16 del CCNL 2006/2009) per il giorno _________________
dalle ore _______ alle ore ________   motivo ______________________________
Fa presente che le ore non prestate :

· saranno recuperate tenendo conto prioritariamente delle esigenze della scuola
         e, comunque, dietro accordi presi con la D.S. o la D.S.G.A.
·  verranno detratte dalle ore aggiuntive
Data  ___________________

                                     Il richiedente

________________
:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::

Permesso recuperato in data (a cura della segreteria)________________________
Annotazioni _______________________________________________________

VISTO:      si concede        [  ]                 LA D.s.g.a.
                  non si concede  [  ]              Marina Giordano  
Santa Maria La Carità, lì ………………………….




Il Dirigente Scolastico





                                                           Dott.ssa Gilda Esposito

(*) …i permessi brevi di durata non superiore alla metà dell’orario giornaliero individuale di servizio e per il personale docente fino ad un max di due ore (art. 16 c.1 CCNL 06/09.
  


  Del __________________                                                                                 











