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CIRCOLO DIDATTICO STATALE
“Eduardo De Filippo”
Prot.n. OGS/ - L0
All’albo di Istituto
Al personale dell’Istituto
e p.c. Alle Organizzazioni Sindacali

firmatarie del CCNL

Oggetto: Contrattazione Integrativa di Istituto a.s. 2021/2022 (ai sensi dell’art. 6 CCNL 29/11/2007).

L’anno 2021, il mese di novembre, il giorno 30 alle ore 11,00, nell’Ufficio del Dirigente Scolastico del Circolo Didattico

Statale “Eduardo De Filippo“ di Santa Maria la Carita (NA), si sono riunite, per la conclusione € la sottoscrizione della

Contrattazione di Istituto in sede di negoziazione decentrata integrativa, le parti costituite da:

1.  delegazione di parte pubblica: Dirigente scolastico pro-tempore Dott.ssa Gilda Esposito;

2. delegazione di parte sindacale: 1a R.S.U. di Istituto composta dai docenti Catapano Chiara (SNALS), Gini Roberta
(GILDA-UNASM), Scarfato Vincenzina (UIL);

Sono presenti i terminali associativi: CGIL, nella persona della docente Maria Ausilia Somma;

VALUTATE le indicazioni del Collegio dei Docenti, le assemblee del personale ATA, circa le Attivita
programmate nel P.T.O.F., le funzioni strumentali, le attivita e gli incarichi specifici da affidare;

VISTO il Piano Annuale delle Attivita del Personale A.T.A.;

VISTO il P.T.O.F. 2019/2022 (seconda annualita) elaborato dal Collegio Docenti nella seduta del 22/10/2021

e approvato dal Consiglio di Circolo con delibera n. 10 del 29/10/2021;

CONSIDERATO che il presente contratto integrativo d’istituto rappresenta una conferma delle esperienze di
contrattazione d’istituto degli anni precedenti, con le necessarie specificazioni dettate dal quadro
legislativo vigente e dalla riduzione di risorse professionali;

CONSIDERATO che il presente contratto integrativo di istituto rappresenta la conferma del rispetto delle prerogative
esercitate dal Dirigente Scolastico;

VISTO il testo coordinato dei CC.CC.NN.LL. del Comparto Istruzione e Ricerca Sezione Scuola del
2016/2018 e 2006/2009, il D. Lgs. n.150 del 27/10/2009 e in particolare I’art. 65; il D. Lgs.141 del

Cee e §1/08/201 15k particSlare Part. 2, il D. Lgs. 165/2001 in particolare ’att. S:.Nell'dmbite deile leggi .~

e degli atti organizzativi di cui all articolo 2, comma 1, le determinazioni per 1’organizzazione degli

uffici e le misure inerenti alla gestione dei rapporti di lavoro sono assunte in via esclusiva dagli

organi preposti alla gestione con la capacita e i poteri del privato datore di lavoro, fatta salva la

sola informazione ai sindacati, ove prevista nei contratti di cui all’articolo 9. Rientrano, in

particolare, nell’esercizio dei poteri dirigenziali le misure inerenti la gestione delle risorse umane

nel rispetto del principio di pari opportunita, nonché la direzione, l’organizzazione del lavoro

nell’ambito degli uffici”;
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VISTO I’art. 85 CCNL 2006/2009: “Sono materie di contrattazione integrativa le seguenti: punto 1) i nuovi
criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto e per l’attribuzione dei compensi
accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1 del D. Lgs. n. 165/2001, al personale docente, educativo ed
ATA, compresi i compensi relativi ai progetti nazionali e comunitari’;

VISTA I’Ipotesi di CCNI sulla Didattica Digitale Integrata sottoscritto in data 25 ottobre 2020;
VISTA la comunicazione del MIUR Prot. 21503 del 30/09/2021 inerente il MOF 2021/2022;
VISTA la disponibilita dei vari finanziamenti per I’a.s. 2021/2022 oggetto di contrattazione di Istituto che di

seguito si riportano;
PRESO ATTO della disponibilita finanziaria per 1’anno scolastico 2021/2022;
VISTE la comunicazioni della D.S.G.A. relative al M.O.F. a.s. 2021-2022 -Prot. 5410/11.10 del 03/11/2021;

CONSIDERATO che la somma spettante finalizzata a retribuire gli istituti contrattuali per I’a.s. 2021/2022 ammonta
ad € 104.552,63 lordo Stato (€ 78.788,72 lordo dipendente comprensivi delle ore eccedenti e dei
fondi per la valorizzazione);

CONSIDERATO che le economie dell’anno precedente per il M.O.F. risultano essere pari a € 29.489,84 lordo Stato
(€ 22.222,94 lordo dipendente);

LE PARTI
di comune accordo
SOTTOSCRIVONO

la presente ipotesi di accordo articolata nei prospetti che seguono:

1) Parte Normativa
2) Formulazione ripartizione del Fondo di Istituto a.s. 2021/2022.

L’ipotesi sara inviata all’organo di controllo, i Revisori dei Conti, corredata da relazione illustrativa.




IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
1) PARTE NORMATIVA

TITOLO 1 — DISPOSIZIONI GENERALI

Il presente contratto integrativo di istituto si applica a tutto il personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a
tempo determinato dipendente dalle amministrazioni del comparto Istruzione e Ricerca sezione Scuola indicate all’art. 7
del CCNL del 2016/2018 e 2006/2009.

ART. 1 — CAMPO DI APPLICAZIONE, DECORRENZA E DURATA

1.

Il presente contratto verte sulle materie previste dall’art. 7 del CCNL del 19/04/2018.

Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA del Circolo Didattico Statale “E. De Filippo™ di
Santa Maria la Carita, con un contratto di lavoro a tempo determinato e indeterminato, comunque in servizio presso
I’Istituto.

Nella definizione di tutte le materie oggetto delle relazioni sindacali di Istituto si tiene conto delle delibere degli
00.CC., di quanto stabilito nel Regolamento interno, nel P.T.O.F. e di quanto d’esclusiva competenza del Dirigente
Scolastico (successivamente DS).

Il presente contratto dispiega i suoi effetti, una volta stipulato, per I’anno scolastico 2020-2021.

Gli effetti decorrono dalla data di stipulazione, permangono fino alla sottoscrizione di un successivo accordo ed entra
in vigore il giorno successivo a quello della sottoscrizione, fermo restando che quanto stabilito s’intende tacitamente
abrogato da eventuali successivi atti normativi e/o contrattuali nazionali gerarchicamente superiori, qualora
esplicitamente o implicitamente incompatibile.

Il presente contratto ¢ modificabile in qualsiasi momento o a seguito di adeguamento a norme imperative o per
accordo tra le parti.

Rispetto a quanto non espressamente indicato nel presente contratto, la normativa di riferimento primaria in materia
¢ costituita da quella vigente.

ART. 2 — PROCEDURE DI RAFFREDDAMENTO, CONCILIAZIONE E INTERPRETAZIONE AUTENTICA

L

2.

Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte interessata inoltra richiesta scritta
all’altra parte, con I’indicazione delle clausole che ¢ necessario interpretare.

Le parti si incontrano entro dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire consensualmente
interpretazione delle clausole controverse, con I’indicazione della materia e degli elementi che rendono necessaria
’interpretazione. La procedura si deve concludere entro quindici giorni.

Nel caso in cui si raggiunga I’accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della vigenza
contrattuale.

TITOLO 2 — RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPO I - RELAZIONI SINDACALI

ART. 3 — OBIETTIVI E STRUMENTI

1.

Il sistema delle relazioni sindacali di Istituto, nel rispetto dei distinti ruoli, persegue 1’obiettivo di contemperare
I’interesse professicnale dei lavoratori con I’esigenza di migliorare I’efficacia e I’efficienza del servizio, sostenendo
al contempo:’ processi iinoveton in aite nella scudia mediante la valorizzazione di tuite le professionalita coifivolte.
Le relazioni sindacali sono improntate alla correitezza e alla trasparenza dei comportamenti delle parti negoziali e
del rispetto dei reciproci ruoli.

Il sistema delle relazioni sindacali si articola nei seguenti istituti:

a) Partecipazione, articolata in informazione e in confronto;

b) Contrattazione integrativa compresa 1’interpretazione autentica.

In tutti i momenti delle relazioni sindacali le parti possono usufruire dell'assistenza di esperti di loro fiducia, anche
esterni all’istituzione scolastica, senza oneri per I’Amministrazione.
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ART. 4 — RAPPORTI TRA RSU E DIRIGENTE SCOLASTICO

K

Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo interno il
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al DS. Qualora sia necessario, il
rappresentante pud essere designato anche all’interno del restante personale in servizio; il rappresentante rimane in
carica fino a diversa comunicazione della RSU.

Entro quindici giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al DS le modalita di esercizio delle
prerogative e delle liberta sindacali di cui ¢ titolare.

I1 DS concorda le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione invitando i componenti della
parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni di anticipo. Esse si svolgono on line a seguito di
provvedimenti delle competenti autorita che impediscano lo svolgimento di riunioni in presenza. Al di fuori di tali
casi la modalita on line pud comunque essere adottata, previo accordo tra le parti. Al termine degli incontri & redatto
un verbale sottoscritto dalle parti per la cui estensione il DS puo avvalersi dell’assistenza di un collaboratore all’uopo
individuato.

L’indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui verte I’incontro,
nonché il luogo e I’ora dello stesso.

ART. 5 — INFORMAZIONE E VERIFICA DEL CONTRATTO DI ISTITUTO

L’informazione ¢ disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale si rinvia
integralmente.

Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

a. tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 co. 4);

b. tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 co. 4);

c. i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 c. 9 lett. b2);

Il DS fornisce ’informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, mettendo a
disposizione anche 1’eventuale documentazione.

Le parti si impegnano, in un rapporto reciproco di correttezza e trasparenza, ad un uso esclusivo ed attento dei dati.
L’informazione degli esiti della contrattazione ha lo scopo di garantire alla parte contraente la verifica della piena
applicazione del contratto integrativo di istituto sottoscritto.

La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa di istituto ha luogo in occasione di una seduta a
cid espressamente dedicata da tenersi entro 1’ultimo giorno dell’anno scolastico di riferimento.

ART. 6 — CONFRONTO

e«

Il confronto & disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale si rinvia

integralmente.

I1 confronto si avvia con I’invio alle OO.SS. degli elementi conoscitivi sulle materie oggetto di informazione.

Entro 5 giorni dalla trasmissione delle informazioni il confronto puo essere richiesto dai soggetti sindacali, oppure

dall’amministrazione contestualmente all’invio dell’informazione.

Al termine del confronto sara redatto un verbale con la sintesi del lavoro e delle posizioni emerse.

Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del comparto

istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

a. I’articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per I’individuazione
del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo d’Istituto (art. 22 c. 8 lett. bl);

b. i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica del personale docente,

educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b2); ‘

i wisterd per 1 fra jone dei permiessi per I"aggiomaiento (@r. 22°¢.8 lett. b3}, ;

promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione delle misure di

prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out (art. 22 c. 8 lett. b4).

ART. 7 — OGGETTO DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

1

La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme contrattuali di livello
superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.
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La contrattazione collettiva integrativa di istituto non puo prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a disposizione
dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci e danno luogo all’applicazione
della clausola di salvaguardia di cui all’art. 48, comma 3, del D. Lgs. 165/2001.

Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del comparto

istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce, previste dall’art. 6, comma 2 del CCNL del 29

novembre 2007, come modificate ed integrate dal D. L.vo n. 150 del 2009. II contratto ha lo scopo di definire:

a) I’attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 c. 4 lett. cl);

b) i criteri generali per la ripartizione delle risorse del Fondo di Istituto (art. 22 c. 4 lett. c2) ivi comprese di quelle
relative all’art.1, comma 126, della Legge 107/2015 (ex bonus docente), confluite nel fondo per il miglioramento
dell’offerta formativa a favore del personale scolastico senza ulteriore vincolo di destinazione (L.160/2020);

c) i criteri per I’attribuzione dei compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del D. LGS. n°® 165/2001, al
personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative ai progetti nazionali ed europei,
eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art. 22 c. 4 lett. c3);

d) i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché determinazione dei contingenti di personale in
caso di sciopero per assicurare i servizi essenziali previsti dall’accordo sull’attuazione della Legge n° 146/90,
cosi come modificata e integrata dalla Legge n° 83/2000 (art. 22 c. 4 lett. c5);

e) i criteri per I’individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale ATA,
al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (art. 22 c. 4 lett. c6);

f) i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi e delle
finalita definiti a livello nazionale con il Piano Nazionale di formazione docenti (art. 22 c. 4 lett. c7);

g) icriteri generali per I’utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di servizio, al
fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione) (art. 22 c. 4
lett. ¢8). Nel caso in cui per disposizioni delle autoritd competenti venga disposta la sospensione delle attivita
didattiche in presenza dovra darsi piena attuazione a quanto previsto dall’Ipotesi di CCNI sulla Didattica Digitale
Integrata sottoscritto in data 25 ottobre 2020 ed in particolare all’art.3, comma 3;

h) i riflessi sulla qualitd del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica (art. 22 c. 4 lett. c. 9).

CAPO II DIRITTI SINDACALI

ART. 8 — ATTIVITA SINDACALE

1.

La RSU ed i rappresentanti delle OO.SS. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale, situata al primo piano
della sede centrale posta in Via Scafati 4, nonché di una apposita sezione del sito web della scuola (detta “bacheca
sindacale”) e sono responsabili dell’affissione in esse dei documenti relativi all’attivita sindacale. Per la
pubblicazione dei documenti sulla bacheca sindacale del sito dovranno inoltrare via posta elettronica richiesta di
pubblicazione al DS e per conoscenza al responsabile del sito web allegando la documentazione digitale da
pubblicare.

Ogni documento affisso alle bacheche di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla persona che lo affigge,
ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.

Spetta alla RSU affiggere e togliere il materiale dalla bacheca sindacale e richiederne la rimozione del sito web, senza
visti preventivi del DS, il quale se ritiene che il materiale sia in contrasto con la legge, pud invitare la RSU a staccarlo
oppure puo informarne I’autorita giudiziaria.

Le RSU e le OO.SS. rappresentative possono usufruire, a richiesta, per la propria attivita sindacale, di un locale
situato in Via Scafati, concordando con il DS le modalita per la gestione, il controllo e la pulizia del locale.

Il DS trasmette alla RSU ed ai terminali associativi delle OO.SS. rappresentative le notizie di natura sindacale
provenienti dall’esterno.

T-membri deilla RSU hanno4iririo & perraessi. singacall netle.imodaliti ¢ net limiti stabiiiti dalia vigenie normativa.- .

La RSU non pud abbandonare il posto di lavoro o interrompere I’attivita lavorativa per fare attivita sindacale. Se lo
facesse potrebbe incorrere in rilievi da parte del DS e non potrebbe invocare il fatto che stava esercitando un suo
diritto.

ART. 9 - ASSEMBLEA IN ORARIO DI LAVORO

1.
2.

Lo svolgimento delle assemblee sindacali ¢ disciplinato dall’art. 8 del vigente CCNL di comparto.
I dipendenti hanno diritto a partecipare, durante 1’orario di lavoro, ad assemblee sindacali in locali disponibili
concordati con il Dirigente Scolastico per 10 ore annue pro capite senza decurtazione della retribuzione.



10.

11.

Le assemblee, che possono riguardare la generalita dei dipendenti oppure singole categorie, sono indette con specifico

ordine del giorno che deve riguardare materie di interesse sindacale e del lavoro:

a) singolarmente o congiuntamente da una o pill organizzazioni sindacali rappresentative del comparto scuola;

b) dalle RSU, nel suo complesso e mai dai singoli componenti, e dai rappresentanti OO.SS. rappresentative del
comparto.

La richiesta di assemblea da parte di uno o piu soggetti sindacali (RSU e O0O.SS.) deve essere inoltrata al Dirigente

Scolastico con almeno 5 giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il Dirigente informa gli altri soggetti sindacali

presenti nella scuola, che possono entro due giorni, a loro volta, richiedere 1’assemblea per la stessa data e ora.

Nella richiesta di assemblea vanno specificate I’ordine del giorno, la data, I’ora di inizio e di fine, I’eventuale presenza

di persone esterne alla scuola.

L’indizione della assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; 1’adesione va espressa con almeno 3

giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle lezioni. La mancata

comunicazione implica la rinuncia a partecipare e 1’obbligo di coprire il normale orario di servizio.

Il personale che partecipa alla assemblea deve riprendere servizio, alla scadenza prevista, nella classe o nel settore di

competenza.

L’assemblea di scuola puo avere una durata massima di due ore e pud essere convocata all’inizio o al termine delle

lezioni; quella territoriale convocata da una o pitt OO.SS. minima di due ore.

Per le assemblee territoriali, allo scopo di favorire la reale fruizione di un diritto soggettivo e contrattuale, tutti i

partecipanti alla assemblea usufruiranno per il raggiungimento della sede di ulteriori minuti variabili a seconda del

luogo di svolgimento.

La scuola dell’infanzia, in caso di adesione dei docenti ad assemblea sindacale, funzionera solo in orario

antimeridiano con refezione se il servizio ¢ attivo.

Sino al termine dello stato emergenziale di cui al D.L. 2/2021 (ad oggi stabilito al 30 aprile 2021), salvo ulteriori

proroghe, le assemblee sindacali possono essere svolte solo con modalita a distanza.

TITOLO 3 — SERVIZI MINIMI ESSENZIALI IN CASO DI ASSEMBLEA E DI

SCIOPERO

ART. 10 — PROCEDURE E PRESTAZIONI IN CASO DI SCIOPERO

1.

ART. ii - SERVizi MiNiMi ESSENZIALI OFL PERSONALE AT %, IN CASO DI ASSEMBLES " ™

I Dirigente Scolastico in occasione degli scioperi indetti dalle OO.SS. provinciali o nazionali applichera le procedure
previste dalla Legge 146/1990, dalla L. 83/2000, dall’Allegato al CCNL Scuola 26/05/1999 e dall’Accordo
Integrativo Nazionale del 08/10/1999.

In occasione di ogni sciopero, il Dirigente Scolastico invitera in forma scritta il personale a rendere comunicazione
volontaria circa I’adesione allo sciopero entro il 5° giorno dalla comunicazione della proclamazione dello sciopero.
Decorso tale termine, sulla base dei dati conoscitivi disponibili, il Dirigente Scolastico valutera I’entita della
riduzione del servizio scolastico e comunichera alle famiglie le modalita di funzionamento o la sospensione del
servizio.

Il Dirigente Scolastico puo disporre un servizio ridotto per una parte delle classi o per una parte dell’orario e lo
comunica ai docenti; pud sospendere il servizio se non ¢ in grado di garantire neanche un servizio minimo; non pud
chiudere la scuola a meno che tutti abbiano dichiarato di scioperare.

Nell’eventualita che il Dirigente Scolastico decida una riduzione del servizio scolastico pud disporre la presenza a
scuola, all’orario di inizio delle lezioni, di tutti i docenti non aderenti allo sciopero nel rispetto del numero di ore di
servizio previste per ogni singolo docente che vengano in tal modo conteggiate a partire dalla prima ora di presenza
a scuola.

L’astensione individuale dallo sciopero che eventualmente segua la comunicazione dell’astensione dal lavoro
equivale ad un’offerta tardiva di prestazione di lavoro legittimamente rifiutabile dal Dirigente Scolastico.

i

In caso di assemblea territoriale o di scuola cui partecipi tutto il personale ATA assegnato ad un medesimo
plesso/edificio deil’istituto, dovranno essere garantiti i seguenti minimi di personale in servizio: uno o due
collaboratori scolastici, in base ad esigenze specifiche, per la vigilanza all'ingresso di ogni edificio scolastico,
individuato tenendo conto del criterio della rotazione allo scopo di assicurare uniformita di trattamento.
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ART. 12 — SERVIZI MINIMI ESSENZIALI DEL PERSONALE ATA IN CASO DI SCIOPERO

1. Il Dirigente Scolastico, in occasione di ciascuno sciopero, individua - sulla base anche della comunicazione volontaria
del personale circa i propri comportamenti sindacali - i nominativi del personale tenuti alle prestazioni indispensabili
ed esonerati dallo sciopero stesso.

2. Tali nominativi saranno comunicati ai singoli interessati almeno un giorno prima dell’effettuazione dello sciopero.

3. 1l soggetto individuato ha il diritto di esprimere, il giorno stesso della ricezione della predetta comunicazione, la
volonta di aderire allo sciopero chiedendo la conseguente sostituzione, nel caso sia possibile.

4. Tenuto conto della tipologia di questa istituzione scolastica, si individuano le seguenti prestazioni indispensabili da
assicurare da parte del personale amministrativo e ausiliario:

e per garantire le prestazioni indispensabili allo svolgimento delle attivita, dirette e strumentali riguardanti
I’effettuazione degli scrutini e delle valutazioni finali, & necessaria la presenza di:

a) un assistente amministrativo per le attivita di natura amministrativa, individuato in base alla tipologia delle
proprie competenze;

b) un collaboratore scolastico per le attivita connesse all’uso dei locali interessati, per I’apertura e chiusura della
scuola e per la vigilanza sull’ingresso principale;

e  per garantire il pagamento degli stipendi al personale con contratto di lavoro a tempo determinato, nel caso in
cui lo sciopero coincida con eventuali termini perentori il cui mancato rispetto comporti ritardi nella
corresponsione dello stipendio, € necessaria la presenza di:

a) il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi;
b) un assistente amministrativo individuato in base alla tipologia delle proprie competenze;
c¢) un collaboratore scolastico.

Il Dirigente scolastico individua il personale da includere nel contingente tenendo conto del criterio della rotazione

di coloro che hanno formato il contingente nei casi precedenti di sciopero, allo scopo di assicurare uniformita di

trattamento tra coloro che hanno espresso l'intenzione di aderire allo sciopero stesso.

TITOLO 4 - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA
NEI LUOGHI DI LAVORO

ART. 13 — ORGANIZZAZIONE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE

Il Dirigente Scolastico, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il servizio di prevenzione e protezione designando
per tale compito, previa consultazione del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza, una o piu persone tra i
dipendenti a seconda della dimensione e della struttura della scuola.

Il Dirigente Scolastico ha individuato il R.S.P.P. previo accertamento di conclamate competenze.

I1 D.S. ha designato ’organigramma delle figure sensibili del D.lgs. 81/2008.

La R.S.U,, ai sensi dell’art. 73 comma 1 CCNL/2007 ha designato il Rappresentante dei Lavoratori formato per la
Sicurezza nella persona di Scarfato Vincenzina.

In applicazione del D.M. 6 agosto 2020, n. 87 recante il “Protocollo d’intesa per garantire ’avvio dell’anno scolastico nel
rispetto delle regole di sicurezza per il contenimento della diffusione di COVID-19” e in particolare il documento contente
le “Indicazioni operative per la gestione di casi e focolai di SARS CoV 2 nelle scuole e nei servizi educativi dell’infanzia”,
Rapporto ISS COVID-19 n. 58/2020 che ravvisando I’esigenza primaria di garantire misure di prevenzione e mitigazione
del rischio di trasmissione del contagio da SARS-CoV-2 viene disposta la nomina dei Referenti COVID19 di Istituto per
’anno scolastico 2020/2021. individi~*i nelle persone di Orso Rita Nicolina, Scarfato Rosanna, Somma Maria Ansilia,
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TITOLO 5 - INFORMATIVA SULL’ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO
PERSONALE ATA

ART. 14 - MODALITA DI UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE IN RAPPORTO AL P.T.O.F.

Il Ds comunica che adottera le seguenti modalita:
Personale A.T.A.:
e disponibilita;
e possesso di specifiche competenze.
ART. 15 CRITERI E MODALITA RELATIVI ALL’ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO DEL PERSONALE ATA

Il Ds comunica che adottera le seguenti modalita:

1. articolazione dell’orario di lavoro del personale in funzione dell’orario di apertura e chiusura della scuola e delle
attivita previste nel PTOF;

2. individuazione delle attivita ordinarie proprie della mansione;

3. distribuzione dei carichi di lavoro proporzionati al numero delle risorse umane a disposizione tenuto conto delle
professionalita e dei beni strutturali a disposizione;

4. assegnazione ai plessi tenuto conto della disponibilita personale - anzianita di servizio - problematiche relative alla
collaborazione e ai rapporti con 1’utenza;

5. assegnazione ai plessi per valutazione di eventuali incompatibilitd ambientali.

ART. 16 - COMPITI DEL PERSONALE ATA

attivitd e mansioni previste dall’area di appartenenza;
partecipazione, a supporto, a uscite didattiche;

incarichi specifici;

incarichi art. 7 del CCNL 7/12/05 e 2? posizione economica.

ART. 17 — RILEVAZIONE DELLE PRESENZE PERSONALE ATA

La rilevazione dell’orario di presenza in servizio avverra mediante il sistema automatizzato di rilevazione. La presenza in
servizio dovra essere registrata mediante il passaggio, in entrata ed in uscita, del tesserino magnetico attraverso il terminale
per la rilevazione installato nel corridoio degli uffici di segreteria del Plesso Capoluogo e nell’atrio del Plesso Cappella
dei Bisi. Ogni unita di personale ATA ha gia ricevuto comunicazione dell’orario di servizio tenendo conto anche delle
esigenze personali e/o familiari per effettuare un orario flessibile. Il personale ATA ¢& obbligato ad utilizzare I’orologio
marcatempo sia al momento dell’entrata che al momento dell’uscita dal luogo di lavoro, nonché durante la pausa pranzo
e, in caso di richiesta, di permessi orari. Considerati gli orari di servizio del personale, qualora il personale timbri prima
dell’inizio del proprio orario di lavoro non sara convalidato come orario eccedente, mentre nel caso di ritardo occasionale
potra essere recuperato in giornata o quando I’amministrazione lo riterrd opportuno per esigenze di servizio. La
registrazione del servizio prestato da tutto il personale ATA, mediante programma di gestione dell’orario (orologio
marcatempo), ¢ amministrata dalla Segreteria Amministrativa per il personale, in accordo con il DSGA. Ciascun
dipendente, mensilmente, ricevera il riepilogo della propria situazione debitoria/creditoria di ore di servizio. Per ogni
eventuale chiarimento potra rivolgersi al D.S.G.A. o ad un suo delegato. In caso di mancata timbratura, il personale ¢
tenuto ad avvertire tempestivamente il D.S.G.A. o suo delegato e a compilare I’apposito modulo ove riportare i motivi
della mancata timbratura. Lo smarrimento o la rottura del tesserino magnetico deve essere tempestivamente comunicata
per iscritto alla Segreteria Amministrativa che provvedera alla sostituzione. Il dipendente ¢ responsabile della integrita
cla s = .
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ART. 18 — RECUPERI COMPENSATIVI

Le ore di servizio aggiuntivo possono essere, a richiesta, compensate in alternativa al pagamento delle attivita aggiuntive
con concessione di brevi permessi orari, anche cumulate in giornate intere di lavoro, di preferenza nei giorni di sospensione
delle attivita didattiche e non oltre il 30 novembre e, nel caso di personale con contratto a tempo determinato, entro il

termine del Comritt: | " M ,
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ART. 19 — ASSENZE DEL PERSONALE

Il Dirigente scolastico si impegna ad attivare I’immediata sostituzione del personale ATA assente secondo la normativa
vigente.

ART. 20 — FERIE

I giorni di ferie previsti per il personale ATA, per ogni anno scolastico, possono essere goduti anche in modo frazionato,
in piu periodi, purché sia garantita la funzionalita del servizio.

Entro il 31 marzo di ogni anno il personale presenta la richiesta di ferie per I’anno scolastico in corso che sono fruite,
compatibilmente con le esigenze di servizio, assicurando almeno 15 giorni lavorativi continuativi di riposo nel periodo 1
luglio - 31 agosto. Le ferie sono concesse garantendo la funzionalita al settore di appartenenza del personale. Le ferie
spettanti, per ogni anno scolastico, debbono essere godute entro il 31 Agosto dell’anno scolastico in corso, (per i
collaboratori e gli amm.vi di ruolo) ed entro il 30 Maggio (per i collaboratori e gli assistenti amministrativi a tempo
determinato) dell’anno scolastico in corso, salvo esigenze di servizio.

Il personale a tempo indeterminato che per esigenze di servizio non ha fruito delle stesse entro il 31 agosto, potra fruirne
nell’anno scolastico successivo € comunque non oltre il mese di aprile. Il dipendente ¢ tenuto a presentare la richiesta di
ferie per periodi superiori a quattro giorni almeno quindici giorni prima e I’amministrazione a rispondere entro sei giorni.
La richiesta per brevi periodi di ferie inferiore a 4 giorni deve essere inoltrata possibilmente almeno tre giorni prima.

ART. 21 — PERMESSI BREVI

I personale ATA pud usufruire di permessi brevi per motivi personali di durata non superiore alla meta dell’orario
giornaliero di lavoro. I permessi brevi non possono superare complessivamente le 36 ore nell’arco dell’anno scolastico. Il
tempo non lavorato per permessi brevi pud essere recuperato nell’arco della stessa giornata oppure entro due mesi in
accordo con il D.S.G.A. In caso contrario si determina la trattenuta di stipendio.

ART. 22 — CHIUSURA PREFESTIVA E INTER-PERIODALE

Nei periodi di interruzione delle attivita didattiche e nel rispetto delle attivita programmate dagli organi collegiali, delle
attivita approvate nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa (P.T.O.F.) e compatibilmente con le esigenze di servizio,
I’ufficio di segreteria restera chiuso nei giorni stabiliti con apposita delibera del Consiglio di Istituto.

Qualora le ore che il personale avrebbe dovuto prestare per compensare le giornate in cui ’istituto rimane chiuso non
risultassero sufficienti, lo stesso fara ricorso a giornate di ferie o festivita soppressa.

ART. 23 — PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO

1. I personale ATA, in relazione alle esigenze di funzionamento del servizio, pud partecipare ad iniziative di
aggiornamento organizzate dall’amministrazione o svolte dall’universitad o da enti accreditati. La partecipazione
avviene nel limite delle ore necessarie alla realizzazione del processo formativo, da utilizzare prioritariamente in
relazione all’attuazione dei profili professionali.

2. La formazione ¢ considerata servizio a tutti gli effetti.

3. 1l Dirigente Scolastico autorizzera, quando possibile, la frequenza ai corsi di formazione e aggiornamento anche
quando I’orario complessivo del dipendente (servizio + aggiornamento) dovesse superare le 9 (nove) ore.

ART. 24 - ORARIO bi LAVOKO

1. L’orario di lavoro viene di norma stabilito per I’intero anno scolastico in 36 ore settimanali;

2. Nella definizione dell’orario si tiene conto delle necessita di servizio e, ove possibile, delle esigenze dei lavoratori;

3. L’orario normale deve assicurare la copertura di tutte le attivita didattiche e di quelle ad esse connesse e poiché
nell’istituto si svolgono attivita curriculari anche di pomeriggio, nell’organizzazione dell’orario di lavoro si ricorrera
all’istituto della flessibilita e alla turnazione;

4. Nel caso I’orario di servizio giornaliero continuativo superi le 7 ore e 12 minuti il lavoratore ha diritto ad avere una
pausa pasto di trenta minuti;
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L’orario di lavoro massimo giornaliero € di 9 ore, compreso le prestazioni di ore aggiuntive;

Una volta stabilito ’orario di servizio dell’LS., nell’ambito della programmazione iniziale, ¢ adottato 1’orario
flessibile di lavoro giornaliero, che consiste nell’anticipare o posticipare 1’uscita;

Potranno essere prese in considerazione eventuali richieste in tal senso, compatibilmente con le necessita dell’L.S. e
le esigenze prospettate dal restante personale;

I dipendenti che si trovino in particolari situazioni familiari e/o personali, che ne facciano richiesta, saranno favoriti
nell’utilizzo dell’orario flessibile, compatibilmente con le esigenze di servizio;

I personale assunto con contratto a tempo determinato ¢ tenuto a prestare ’orario di lavoro programmato per il
titolare assente;

I1 DS, sentito il DSGA, puo autorizzare, su richiesta dell’interessato e compatibilmente con le esigenze di servizio,
un orario di lavoro diverso da quello programmato per il personale assente, a condizione che esso non comporti la
modifica dell’orario assegnato al rimanente personale;

L’organizzazione del lavoro articolato su turni ¢ adottata da parte dell’1.S. laddove ’orario ordinario non riesca ad
assicurare I’effettuazione di determinati servizi legati alle attivita pomeridiane, didattiche o di istituto;

La turnazione ¢ adottata coinvolgendo tutto il personale di un singolo profilo, a meno che la disponibilita di personale
volontario non consenta altrimenti, tenuto anche conto delle professionalita necessarie in ciascun turno.

ART. 25 - ORARIO AGGIUNTIVO

Le ore prestate in eccedenza al normale orario di lavoro, solo se formalmente autorizzate, sono compensate con ore
libere, anche cumulabili in giornate di riposo compensativo, fruibili nei periodi di sospensione delle attivita didattiche
e comunque entro il 31 agosto dell’anno scolastico in corso, salvo esigenze di servizio. L’orario effettivamente
prestato (orario ordinario o aggiuntivo con formale autorizzazione) risulta dai riepiloghi della propria situazione
debitoria/creditoria di ore di servizio.

ART. 26 —SOSTITUZIONE COLLABORATORI SCOLASTICI ASSENTI

L.

In caso di assenza per malattia o permesso retribuito per motivi familiari o personali di un collega, la sostituzione,
qualora non si possa procedere alla nomina di collaboratore scolastico supplente, verra fatta da altro personale in
servizio.

La sostituzione avverra secondo i seguenti criteri:

a. stesso piano;

b. stesso plesso;

c. disponibilita;

d. rotazione tra tutto il personale.

ART. 27 — CRITERI PER L’UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE ATA IN INCARICHI SPECIFICI E PER I

N —

TITOLARI DELLE POSIZIONI ECONOMICHE

Su proposta del DSGA, il DS stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici da attivare nella scuola.

Sulla base della disponibilita resa dal dipendente, il DS conferisce tali incarichi riferendosi ai seguenti criteri, in
ordine di priorita:

a. professionalita specifica documentata da titoli di studio professionali e di esperienze acquisite;

b. anzianita delle esperienze acquisite;

c. anzianita di servizio.

ART. 28 - RICEVIMENTO DELL’UTENZA

Ad in

due segmentl a: scuoia.

nizio anny zcolastic: «n:i la tsbella degli orari di ricevimentc del personis en-*nm, £sonts delle esigenze dei

81@ 000 U /{Cﬁ&t’” [ 10



TITOLO 6 - INFORMATIVA SULL’ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO
PERSONALE DOCENTE

ART. 29 MODALITA DI UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE IN RAPPORTO AL P.T.O.F.

1l Ds comunica che adottera le seguenti modalita:
e Disponibilita;
e Requisiti professionali;
e Rotazione (se esiste pluralita di disponibilita);

ART. 30 - CRITERI DI ASSEGNAZIONE AI PROGETTI

I progetti sono approvati all’interno del Piano dell’Offerta Formativa dal Collegio dei docenti e dal Consiglio di Circolo.
Il DS assegna le attivita deliberate dal Collegio e ratificate in Consiglio di Circolo.

In caso di risorse insufficienti a garantire la realizzazione di tutti i progetti presentati € responsabilita della dirigenza, sulla
base di criteri fissati dal collegio dei docenti, assumere con il docente responsabile del progetto le decisioni pilt opportune
per il ridimensionamento, ovvero 1’annullamento del progetto.

ART. 31 - ORARIO DI LAVORO

1. L’orario di lavoro giornaliero & la somma delle ore di insegnamento e delle attivita funzionali all’insegnamento.
2. Al sensi dell’art. 3, comma 2, dell’Ipotesi di CCNI sulla DDI nel caso di sospensione delle attivita didattiche in
presenza gli impegni dei docenti restano quelli afferenti al piano delle attivita deliberato al collegio dei docenti.

ART. 32 — RILEVAZIONE DELLE PRESENZE PERSONALE DOCENTE E MODALITA DI GESTIONE ORE
ECCEDENTI

1. Larilevazione dell’orario di presenza in servizio avverra attraverso la firma sul registro presenze posto all’interno
del piano di appartenenza della classe/sezione e/o nel plesso.

2. Idocenti disponibili ad effettuare ore eccedenti in sostituzione dei docenti assenti dovranno dichiararlo ad inizio anno
scolastico. Le ore eccedenti in sostituzione saranno riportate su apposito registro ed aggiornato dai coordinatori.

3. Per quanto riguarda le uscite didattiche e i viaggi di istruzione si conviene quanto segue:
¢ riconosciuto il recupero per non pit di cinque ore (una giornata lavorativa) da richiedere dopo il 15/6/2021 ed entro
il 30/6/2021 per la scuola primaria, mentre per la scuola dell’infanzia le cinque ore possono essere recuperate per
intero dall’1/6/2021 o frazionate, nel corso dell’intero anno scolastico, per un massimo di 30 minuti al giorno negli
orari dalle ore 11.25 alle 11.55 o dalle ore 12.55 alle 13.25.

ART. 33 — SOSTITUZIONE DEI DOCENTI ASSENTI

I docenti coordinatori, dopo aver appurato che non vi siano docenti con I’obbligo di recuperare, entro i due mesi successivi,
le ore usufruite di permessi brevi sull’orario di servizio, procedono alle sostituzioni individuando nel seguente ordine:

7

++ insegnanti in compresenza all’interno delle classi parallele, a livello di piano e a livello di plesso;

¢+ docenti di sostegno se I’alunno affidato ¢ assente (in caso di emergenza, qualora siano presenti in classe il docente di
base e di sostegno, uno dei due sostituisce, fino alla meta dell’orario di servizio);

7

+» disponibilita a prestare ore eccedenti.
ART. 34 - ORARIO DELLE RIUNIONI

1l Dlrlgente Scolastico elabora il piano annuale delle attivita de1 docenti che deve essere approvato dal colleglo dei docenti.
Lo Enoni coit=miaii st svo!zoie di norma dal futedi al venerdi -z esclusione dei giorni prefestivi = di queili vrecedend

i periodi di sospensione delle attivita didattiche e hanno la durata d1 2 ore circa.
ART. 35 - PIANIFICAZIONE DEGLI IMPEGNI DERIVANTI DAL PIANO DELLE ATTIVITA

Gli impegni orari individuali di ogni docente derivati dal piano delle attivita sono i seguenti:
e 40 ore annue per riunioni di collegio dei docenti e sue articolazioni di informazioni alle famiglie sul piano di
lavoro della classe.
e 40 ore annue per riunioni dei Consigli di Classe/interclasse.

ART. 36 - PERMESSI ORARI - PERMESSI RETRIBUITI
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Le ore di permesso orario vanno richieste preferibilmente 3 giorni prima e non possono superare la meta delle ore di
servizio nella giornata da recuperare entro i due mesi successivi.

11 ritardo non recuperato comporta la trattenuta proporzionale sullo stipendio.

I permessi retribuiti vanno richiesti, preferibilmente, almeno 5 giorni prima, con adeguata motivazione. I docenti di Scuola
dell’Infanzia chiederanno in tale occasione il cambio turno al collega di sezione.

ART. 37 - FERIE

Le ferie sono fruite dal personale docente esclusivamente durante la sospensione delle attivita didattiche, ad eccezione di
giorni 6 che possono essere, a richiesta, concessi senza oneri per lo Stato.

TITOLO 7 — ASSEGNAZIONE AI PLESSI E ALLE SEZIONI STACCATE
PERSONALE DOCENTE E A.T.A.

ART. 38 - DOCENTI

Il Dirigente scolastico, al massimo all’inizio dell’anno scolastico, in relazione ai criteri generali stabiliti dal Consiglio di
Istituto ed in conformita al piano annuale deliberato dal Collegio dei Docenti, assegna gli insegnanti ai plessi della scuola
dell’infanzia e alle classi della scuola primaria secondo le seguenti priorita:

1. continuita didattica alle classi dell’anno precedente;

2. ponderazione dei carichi di lavoro (numero di classi e di alunni);

3. valutazione di particolari esigenze ambientali.
Il docente che intende cambiare sezione/classe per 1’anno scolastico successivo fa domanda entro il 30 glugno indicando
le proprie preferenze.

ART. 39 - PERSONALE A.T.A.

Nella assemblea del personale ATA di inizio anno scolastico si comincera a discutere dell’assegnazione ai plessi del
suddetto personale.

Il Dirigente Scolastico, in accordo con il D.S.G.A., assicurera, di norma, il rispetto della graduatoria d’istituto, formulata
in base alla tabella di valutazione dei titoli e del servizio. In caso di concorrenza I’assegnazione sara disposta seguendo la
continuita di sede di lavoro.

Il Dirigente si riserva, comunque, in caso di situazioni particolari documentate, di verificare soluzioni alternative.

TITOLO 8 — DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE ED
ATA

ART. 40 - CRITERI GENERALI PER L’UTILIZZO DI STRUMENTAZIONI TECNOLOGICHE DI LAVORO IN
ORARIO DIVERSO DA QUELLO DI SERVIZIO, AL FINE DI UNA MAGGIORE CONCILIAZIONE
TRA VITA LAVORATIVA E VITA FAMILIARE.
MODALITA E TEMPI DI CONVOCAZIONE E DELLE COMUNICAZIONI UFFICIALI

Il piano annuale delle attivita, approvato dal Collegio dei Docenti con delibera n. 19 del 10/09/2018 ed inoltrato al
nersonale docente con Prot. n. 4423/IV-3 dell’11/09/2018, pubbhcato sul sito 1st1tu21ona1e ha valore di convocazmne
~ufficials deyiiorgac’ ~oiic 2l Aggii incontri scunia famighia; deg! srgani teen’ s e

Le ulteriori convocazioni devono avvenire con comunicazione scritta, pubbllcata nel sito web della scuola con g10m1 di
preavviso prev1st1 per legge o dai regoiamenti.

Le comunicazioni pubblicate nel sito web devono essere consultate e lette dai docenti e dal personale ATA, pertanto, la
consultazione del sito web deve essere costante e frequente.



ART. 41 DIRITTO ALLA DISCONNESSIONE

Le comunicazioni tramite i “canali sociali” non richiedono la connessione contestuale e contemporanea dei lavoratori, ¢
possibile quindi inviare comunicazioni anche in periodi non lavorativi poiché ¢ garantita la piena liberta del lavoratore di
scegliere i tempi di lettura e di replica. Pertanto, trattandosi di trasmissione di messaggi, che non richiedono la connessione
contemporanea, le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) possono essere pubblicate sul sito istituzionale, sul
registro elettronico o inoltrate al personale tramite la posta elettronica, altre piattaforme, e/o qualunque supporto senza
alcun limite di tempo, fatto salvo il diritto di chi riceve di leggere e replicare nei tempi stabiliti. Gli orari di reperibilita
telefonica e messaggistica del personale vanno dalle 08.00 alle 17.00, dal lunedi al venerdi.

I collaboratori del dirigente scolastico, le funzioni strumentali, i responsabili di plesso, i docenti che hanno compiti
organizzativi possono essere contattati anche fuori dai suddetti limiti temporali, per esigenze indifferibili.
Nei limiti dell’orario di funzionamento degli uffici di segreteria e di presidenza ¢ possibile contattare i lavoratori in
qualsiasi momento, anche durante il periodo di sospensione delle attivita didattiche per comunicazioni connesse al proprio
stato giuridico o economico.

E fatta salva la possibilita per I’ Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite qualunque supporto, oltre
gli orari indicati per ragioni di sicurezza ed emergenza o in caso di urgenze indifferibili.

Nel caso in cui le autorita competenti, al fine di contenere il rischio di contagio, dispongano I’attivazione della DDI,
vengono concordate le seguenti misure: - Le comunicazioni di servizio rivolte ai docenti avverranno esclusivamente
tramite registro elettronico, sito istituzionale, e-mail, messaggistica istantanea -WhatsApp-Telegram), con un preavviso
di almeno 3 giorni;

- Nel caso in cui il personale debba essere contattato per motivi d’urgenza, la comunicazione non potra avvenire comunque
prima delle ore 8:00 e non dopo le ore 18:00; nulla puo essere imputato al personale nel caso in cui la comunicazione non
avvenga in tale finestra di orario;

- Le riunioni degli organi collegiali, secondo il piano delle attivita gia deliberato, potranno essere convocate non oltre le
ore 17.00 dei giorni dal lunedi al venerdi, salvo casi di comprovata urgenza;

- Il personale ATA impiegato in modalita agile rispetta il proprio orario di servizio, come previsto dall’annuale piano delle
attivita del personale ATA.

ART. 42 — I RIFLESSI SULLA QUALITA DEL LAVORO E SULLA PROFESSIONALITA DELLE INNOVAZIONI
TECNOLOGICHE E DEI PROCESSI DI INFORMATIZZAZIONE INERENTI Al SERVIZI
AMMINISTRATIVI E A SUPPORTO DELL’ATTIVITA SCOLASTICA. TECNOLOGIE NELLE
ATTIVITA D’INSEGNAMENTO

Gli strumenti elettronici sono finalizzati a migliorare la prestazione lavorativa diminuendo lo stress da lavoro e rendere
piu efficace il servizio scolastico. I docenti utilizzano gli strumenti tecnologici durante 1’orario scolastico per attivita
didattiche, di ricerca e studio individuale e/o collettivo. Con queste finalita i docenti possono creare gruppi di lavoro, quali
ad esempio gruppi sociali di informazioni o piattaforme e-learning, finalizzate esclusivamente alle attivita didattiche,
nessuna comunicazione diversa potra veicolare tramite gli stessi, non puo essere fatto uso diverso da quello indicato nelle
finalita.

ART. 43 - TECNOLOGIE NELLE ATTIVITA FUNZIONALI ALL’INSEGNAMENTO

I docenti possono compilare il registro elettronico personale durante le attivita didattiche sempre che tale occupazione non
riduca I’ora di lezione in un tempo massimo di 10 (dieci) minuti. Se durante I’orario di servizio in classe si dovessero
verificare cali di connessione tali da non consentire la compilazione del registro elettronico personale, lo stesso sara
compilato in un altro momento e comunque nei tempi che il docente, in piena autonomia, decidera di dedicare alle attivita
funzionali all’insegnamento. Tanto alla luce della consolidata esperienza che la compilazione del registro elettronico
tumizza la restascac lavorativa dei sigoic dowsntd; nid sende o tempisdeile attivira funzionall ai*insegnamento: s .

globalmente migliorando il servizio scolastico.
ART. 44 - TECNOLOGIE NELLE ATTIVITA AMMINISTRATIVE

Tutto il personale e in particolare gli operatori di segreteria sono tenuti all’utilizzo degli strumenti informatici e telematici
rispettando le norme del codice digitale (D. Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.).

ﬂ/{%/gdﬂf;( @ﬁw @@@J%aw m 6%@9{;%4,“ ;




La formazione in servizio del personale ATA & da ritenersi una risorsa fondamentale per una piena attuazione
dell’autonomia scolastica, per il miglioramento dei processi organizzativi e didattici, nonché per ’effettiva innovazione
dell’intero Sistema Istruzione.

TITOLO 9 - CRITERI GENERALI PER ACCEDERE AL FONDO DI ISTITUTO

ART. 45 - CRITERI GENERALI PER ACCEDERE AL FIS

Si adottano i seguenti criteri generali per le modalita di accesso al fondo per il miglioramento dell’offerta formativa:

a. le attivita che danno diritto ad accedere al fondo risultano programmate nell’ambito del Piano dell’offerta
formativa approvato dagli organi collegiali del Circolo;

b. le attivitd sono finalizzate a migliorare I’organizzazione complessiva del circolo, a valorizzare e sviluppare le
molteplici risorse umane esistenti nella scuola;

c. vengono considerate e riconosciute le attivitd formative e di aggiornamento svolte dal personale e in modo
prioritario quelle finalizzate all’introduzione e alla diffusione delle tecnologie dell’informazione e della
comunicazione nonché alla sperimentazione delle Indicazioni per il curricolo e per la valutazione.

ALLEGATO 2

FORMULAZIONE RIPARTIZIONE FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA
ED ULTERIORI RISORSE A.S. 2021/2022

Prima di procedere alla suddivisione del FIS, la RSU chiede di riportare le annotazioni indicate nel Verbale del 30
novembre 2021, al punto 1

ART. 1 - RISORSE DEL FONDO DI ISTITUTO A.S. 2021/2022.

Tenuto conto dei parametri da considerare per il calcolo del FIS 2021/22 le parti prendono atto di come si & pervenuti alla
relativa quantificazione per il corrente anno scolastico.

Le parti, preso atto della disponibilita finanziaria per I’anno scolastico 2021/2022 (per semplicita i dati contabili vengono
riportati per il MOF al lordo dipendente) concordano di suddividere il FIS per la contrattazione tra le varie categorie di
personale come di seguito specificato:
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Numero punti di erogazione 5
Numero addetti in organico dell'autonomia: Infanzia (Comune+sostegno) -
Primaria (Comune+sostegno+lingua) 56
Numero addetti in organico di Diritto: A.T.A. 55
TOTALE 111
) Im
DESCRIZIONE parametri Importo Lordo Stato [_Jorto Laxtn
Dipendente

punt} di erogazione del 5 2549,88 €12.749,41 €9.607,69
servizio
acconto su posti in
organico 111 321,55 €35.692,05 € 26.896,80
dell'autonomia
A)

€48.441,46 € 36.504,49
F.L.S. disponibile per il corrente anno scolastico
B)

€17.559,93 €13.232,80
Economie per assegnazione giacenze POS FIS
TOTALE COMPLESSIVO FIS A+B €66.001,39 €49.737,29
INDENNITA' DI DIREZIONE D.S.G.A.

S €5.414,16 4.080,
dedotto dalla contrattazione di istituto €4.080,00
INDENNITA' DI DIREZIONE D.S.G.A. al sostituto del €913,19

€ 688,16
DSGA
TOTALE
€59.674,04 €44.969,13
FONDO DI RISERVA
2%
€1.193,48 £83348
dedotto dalla contrattazione per attivita previste per
la scuola primaria da economia dell'anno precedente T
€ 7035,00 e per la scuola dell'infanzia € 3447,50 e € B €12.217,64
1283,00 coll scol € 452,14 per la segreteria
totale €42260:03 €31.852,11
TOTALE F.L.S.
€42.267,75 €31.852,11
Per la contrattazione
INCARICHI SPECIFICI ata in OD n° 22 € 150,69 €3.315,18 € 2.498,25
economia su incarichi specifici
FUNZIONI <
) Docenti in OD n° 88x 36, €3.192,64
STRUMERTAL: | ocemtinBh ot 28 = SR €aAREy 7348057
Quors base ! i €1.425,99 i

Oz
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FONDO DISPONIBILE
PER LA| DOCENTI70% | ATA30% TOTALE
CONTRATTAZIONE
. e3alsszu1 €2229648 | €9.55563 [ RS Rat e
. TOTALE
DOC PRIMARIA TOTALE COLL\RI SC SEGRETERIA TOTALE | COMPLESS
INFANZIA
Vo
57% 43% 55%
Ak R S e, o B e S T s e
R e S | €953583 | 3185011
ECONOMIA Anno €
precedente €7.035,00 € €3.447,5 €10.482,5 €1.283,00 € €452,14 € €1.735,14 | 12.217,64
TOTALE PER CATEGORIA o
DI PERSONALE €19.743,99 | €13.034,99 €32.778,98 €6.538,60 €4.752,17 | €11.290,77 | 44.069,75
economie valorizzazione DOC
£ 2019/2020 DOC PRIMARIA | INFANZIA | TOTALE
€455,00 €630,00 €1.085,00
DOC
DOC PRIMARIA | INFANZIA ASS AMM\VI TOTALE
€2.730,00 €385,00 €36,66
RIZZA . da sottarre 1000 euro per
: 4@{/{}}3@ € 12.080,44 team digitale e 500 euro x restano € 10.580,44
s e coord tirocinanti
DOC PRIMARIA OD 56
DOC INFANZIA OD 32
ATA 23
TOTALE 111
A PERSONA 95,3193
DOC
RIPARTIZIONE DOCPRIMARIA | |\ o —_
56 32 23
€5.337,88 €3.050,22 —
settrth :i;fa':‘:m team €125,00 €125,00 COLL\RI SC SEGRETERIA TOTALE
55% a5%
€2.192,34 10.330,44 €
. . g - 5
DISPONIBILITA' X LA is VA;%TJEZA VALORIZZAZIONE | VALORIZZAZIO TOTALE X
CONTRATTAZIONE o ion 20/21 NE 21/22 kil
DOC PRIMARIA €19.743,99 €455,00 €2.730,00 €5.212,88 28.141.87 €
DOC INFANZIA €13.034,99 €630,00 €385,00 €2.925,22 16.975.21 €
ATA ASS AMM €4.752,17 €36,66 €986,55 577539 €
ATA COLLSC €6.538,60 €1.205,79 7.744,39 €
€1.085,00 :
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Il fondo di riserva pari a € 899,38 LD sara utilizzato dal DS per pagare eventuali ore prestate dal personale ATA e/o docente
per impegni urgenti e improcrastinabili di cui rendera conto a consuntivo.

Le risorse per le funzioni strumentali ammontano a:

Da dividere tra n° 5 unita di
personale

€ 3.480,51

Pari a € 696,102 x n° 5 unita pro-capite lordo
dipendente

Per gli incarichi specifici le risorse ammontano a: € 2.498,25 lordo dipendente.

AREA A RISCHIO: importo comunicato per I’a.s. 2021/22

corrisponde ad € 207,61 che, sommato alle

economie precedenti per I’importo di € 792,10, genera una disponibilita totale di € 999,71.

ORE ECCEDENTI: importo comunicato per 1’a.s. 2021/22 corrisponde ad € 1.794,48 che, sommato alle

economie precedenti per I’importo di € 3.961,38, genera una

disponibilita totale di € 5.755,86.



ART. 2 - ULTERIORI RISORSE PER L’ANNO SCOLASTICO 2021/2022 - LORDO STATO.

e POR CAMPANIA FSE 2014-2020 EDUCATTIVA TERRITORIALE OB 6 AZ9.1.2¢ OB 11 AZ 9.6.11

: ; .| OREPRO | TOTALE | DA RETRIBUIRE
DESTINATARI UNITA R e e IMPORTO LORDO STATO
TUTOR 2 75 150 € 30,00 € 4.500,00
COORDINATORE 1 100 100 €23,2225 €2.322.25
DIRIGENTE
SCOLASTICO 1 30,0054 30,0054 €33,175 € 995,43
per Direzione €
Coordinamento
D.S.G.A.
per gestione amm.vo 1 30 30 € 24.5495 € 736,49
contabile
Assistenti 2 25 50 € 19,2415 € 962,08
Amministrativi
SEINNSRLIEHASES Da 100 € 16,5872 € 1.658,75
Scolastici definire

e PON FSE 10.1.1A-FSEPON-CA-2019-417 — Avviso n° 4294 del 27/04/2017-“Inclusione sociale ed
integrazione”

Progetto: “Nessuno é straniero a scuola”

La lingua che L’arte di I . Lo sport che
A ) . | " colori delle . .
include: I colori includere: il dei Easy English include: il corpo Total
I’italiano per non dell’anima teatro per non e da y Eng per non essere otale
essere stranieri essere stranieri papa stranieri
Esperti €2.100,00 €2.100,00 €2.100,00 €2.100,00 €2.100,00 €2.100,00 €12.600,00
Tutor € 900,00 € 900,00 € 900,00 € 900,00 € 900,00 € 900,00 € 5.400,00
Area gestionale
Spese personale Costo orario Ore . Totale onnicomprensivo
Dirigente Scolastico € 33,18 38 € 1.260,84
D.S.G.A. € 24,55 38 € 932,90
Referente alla valutazione € 23,22 54 €1.253,88
Assistenti Amministrativi € 19,24 80 € 1.539,20
Collaboratori Scolastici € 16,59 120 € 1.990,80
€6.977,62
e PON FSE: 10.1.1A-FSEPON-CA-2019-2 — Avviso n° 4395 del 09/03/2018-“Inclusione sociale e lotta al
disagio”
Progetto: “Parola d’ordine INSIEME”
Ri- La magia del Tam Genitori Y?urns people New economy ?:/Iaissti’o_: CIMi Total
accordiamoci teatro morra blogger or uman generation mbiare 1 otale
rights mondo
Esperti €2.100,00 €2.100,00 €2.100,00 €2.100,00 €2.100,00 €2.100,00 €2.100,00 € 14,700,00
Tutor € 900,00 € 900,00 € 900,00 € 900,00 € 900,00 € 900,00 € 900,00 € 6.300,00
Arca gessicuale
Spese personale Costo orario Ore Totale onnicomprensivo
Dirigente Scolastico € 33,18 51 €1.692,18
D.S.G.A. € 24,55 51 € 1.252,05
Referente alla valutazione €23,22 63 € 1.462,86
Assistenti Amministrativi €19,24 107 €2.058,68
Collaboratori Scolastici € 16,59 167 €2.770,53
€9.236,30
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e PIANO SCUOLA ESTATE 2021-D.L.41/2021-EX ART 31 COMMA 6

Progetto: “R...estate in piano”

- Tipologia incarico (l:::(ti(()) osl;z:::) Sf;'(e):tl::::e ((Zgr rggztsri t?m(:g Totale lordo Stato
Docenti di scuola primaria € 46,445 170 € 7.895,48
Docenti di scuola dell’infanzia € 46,445 69,75 € 3.239,50
D.S.G.A. € 24,5495 10 € 245,50
Assistenti Amministrativi € 19,2415 43,93 € 84530
Collaboratori Scolastici € 16,5875 63 € 1.044,99

e PON FESR-13.1.2A-CA-2021-787- Avviso n° 28966 del 06/09/2021- DIGITAL BOARD
Progetto: “Monitor digitali interattivi per la didattica”
“Digitalizzazione amministrativa”

4 A & Costo orario Giornate (per il DS) o ore
Tipologia incarico e RS offettuate ((E o registrl s Totale lordo Stato
Dirigente Scolastica € 33,175 11 € 364,93
D.S.G.A. € 24,55 15 € 368,24
Assistenti Amministrativi € 19,24 27,1682 € 522,72
Progettista € 23,22 18,0288 € 418,63
Collaudatore € 23,22 18,0288 € 418,63

e PON FESR-13.1.1A-CA-2021-766- Avviso n° 20480 del 20/07/2021- Realizzazione di reti cablate locali,
cablate e wireless, nelle scuole

Progetto: “Cablaggio strutturato e sicure all’interno degli edifici scolastici”

i e ’ Costo orario Giornate (per il DS) o ore
Tipologia incarico o T offettuate ((2 & registrl ) Totale lordo Stato
Dirigente Scolastica € 33,175 13 € 431,28
D.S.G.A. € 24,55 20 € 490,99
Assistenti Amministrativi € 19,24 36,5706 € 703,62
Progettista € 23,22 43,0663 € 1.000,00
Collaudatore € 23,22 35,0103 € 812.94
e PNSD #4- Avviso n° 10812 del 13 /05/2021- Spazi e strumenti digitali per le STEM
Progetto: “STEM in progress”
: e o Costo orario Giornate (per il DS) o ore
Tipologia incarico T s TR ((l; & registrz) ) Totale lordo Stato
L . Diripente Seolastica . | .. €33,175 oAt e E15008°
D.5.G.A € 24,55 6,1099 € 150,00
Assistenti Amministrativi € 19,24 13,00 € 250,00
Progettista € 23,22 10,7665 € 250,00
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e Progetto: FRUTTA NELLA SCUOLA — A.S. 2020/2021 — personale collaboratore

scolastico.
Tipologia incarico ~ Personale impegnato ~ Totale lordo stato
Assistenza alla somministrazione 11 Collaboratori Scolastici € 363,00

e Progetto: LATTE NELLA SCUOLA — A.S. 2020/2021 — personale collaboratore

scolastico.
Tipologia incarico Personale impegnato Totale lordo stato
Assistenza alla somministrazione 3 Collaboratori Scolastici € 120,35

e FORMAZIONE: Fondi PNSD # 28- ANIMATORE DIGITALE a.s.2021/2022
Progetto: “Digital...Mente insieme”

Tipologia incarico Cote osl;a;lt':)o Jordo (cg;:;i:‘;g‘iliﬁe) Totale lordo stato
Docente formatore €41,32 6,0503 € 250,00
Docente formatore €41,32 6,0503 € 250,00
Docente formatore €41,32 6,0503 € 250,00
Docente formatore €41,32 6,0503 € 250,00
€1.000,00

e FORMAZIONE: Fondi ITS “L. Sturzo”-a.s.2021/2022
Progetto: “Un drive per amico”

Tipologia incarico Costo OSI;?I::)O jordo (cﬁozgg(eiitglfl‘;ge) Totale lordo stato
Docente formatore €41,32 7,6991 € 318,13
Docente formatore €41,32 7,6991 € 318,13
Docente formatore €41,32 7,6991 € 318,13
Docente formatore €41,32 7,6991 € 318,13

€ 1.272,50

I fondi da introitare dalle Universita per le attivita di tirocinio formativo attivate presso la nostra Istituzione

Scolastica per gli anni scolastici 2019/2020 e 2020/2021 saranno utilizzati in parte per retribuire n 1 docente

coordinatric~ dei tirecipanti nper un importo omnicomprensivo di £ 1000,00 per PPanne seolastice 2019/20
- menio per i anno seulasiico 202472021 la sessa docente sara compensaiz et it lavoro i coordinatrice cerun
importo di € 1000,00 di cui € 500,00 da prelevare dai fondi delle Universita e € 500,00 dai fondi della
valorizzazione dell’anno scolastico 2019/2020.

Per I’anno scolastico 2021/2022 la stessa docente sara compensata per il lavoro di coordinatrice per un importo
di €1000,00 di cui € 500,00 da prelevare dai fondi delle Universita e € 500,00 dai fondi FIS dell’anno scolastico
2021/2022. Si precisa che i fondi dell’Universita sono vincolati all’introito in quanto al momento non si conosce
ancora il numero di tirocinanti che saranno inviate dall’Universita.
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ART. 3 - ATTIVITA AGGIUNTIVE FUNZIONALI ALL’INSEGNAMENTO E ATTIVITA DI
INSEGNAMENTO NELLA SCUOLA DELL’INFANZIA

PRIMARIA
Personale
Piano di Attivita per area Docente DISPONIBILITA'
€ 19.743,99
A) Attivita docenti: Ore strumentali Importo orario €17,50
Unita ORE importo | Tot. Ore
COLLABORATORE DS CON FUNZIONE VICARIA i 120 € 2.100,00 120
COORDINATORE ORGANIZZAZIONE GENERALE E DIDATTICA i 77 €1.347,50 77
Comp.
RESPONSABILE PLESSO CAPPELLA DEI BISI 1 30,228 €528,99 30,228 forfettario
TUTOR DOCENTI NEO IMMESSI 2 5 €175,00 10
g COORDINATORI DI CLASSE 34 8 € 4.760,00 272
'g COORDINAMENTO ATTIVITA' E PROGETTI SPORT BENESSERE SALUTE 1 20 € 350,00 20
g COORDINAMENTO ATTIVITA' PROGETTO LETTURA 1 25 €437,50 25
'E COORDINAMENTO ATTIVITA' PROGETTO GIORNALINO 2 30 € 1.050,00 60
g}’ REFERENTI COVID 3 5 € 262,50 15
o REFERENTE DSA E BES 1 10 175,00 € 10
COORDINAMENTO PLESSI’ 3 8 420,00 € 24
COORDINAMENTO PLESSO CLASSI TEMPO PIENO 1 5 87,50 € 5
RESPONSABILE ATELIER CREATIVI 2 15 525,00 € 30
RESPONSABILE LABORATORIO MUSICALE 1 10 175,00 € 10
Totali 54 a €12.393,99 | 708,228
B) Attivita docenti: Ore frontali Importo orario €35,00
Progetti PTOF Unita ORE importo Tot. Ore
CLASSI Il Strada Facendo 2 12 5 €2.100,00 60
CLASSI Ill A/B/E/F Italiano e Matematica su misura 13 5 €2.275,00 65
CLASSI | - Strada Facendo 12 5 € 2.100,00 60
CLASSI 11l C/D Magicamente Napoli 5 5 € 875,00 25
Totali 42 b €7.350,00 210
a+b € 19.743,99
BONUS 19/20
A) Attivita docenti !mporto orario € 1.7,50
Comp.
SUPPORTO TECNICO ATELIER CREATIVI 2 9,886 € 346,01 19,772 forfettario
Comp.
progetto Coro (20 ore su 2 capitoli di spesa diversi) 1 6,228 €108,99 6,228 forfettario
Totali 3 €455,00 26
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BONUS 20/21 e 21/22 €7.942,83 | (€2730,00+€ 5.212,88)
B) Attivita docenti: Ore frontali Importo orario €35,00
Progetti PTOF Unita ORE importo Tot. Ore
CLASSI V "e quindi uscimmo a riveder le stelle" 12 5 2.100,00 € 60
Comp.
progetto Coro (20 ore su 2 capitoli di spesa diversi) 1 33,87886 €592,88 | 33,87886 forfettario
13 a €2.692,88 | 93,87886
A) Attivita docenti Importo orario €17,50
Unita ORE importo Tot. Ore
COORDINATORE ORGANIZZ.E DIDATTICO 1 3 52,50 € 3
RESPONSABILE BIBLIOTECA 1 15 262,50 € 15
REFERENTE BAMBINI ADOTTATI 1 10 175,00 € 10
REFERENTE ATTIVITA' E PROGETTI DI PROMOZIONE INCLUSIONE 1 5 87,50 € 5
COORDINAMENTO EQUIPE INCLUSIONE 1 10 175,00 € 10
REFERENTE LEGALITA' 1 10 175,00 € 10
COORDINAMENTO E SUPPORTO VISITE GUIDATE E VIAGGI IST. 1 10 175,00 € 10
REFERENTE BULLISMO E CYBERBULLLISMO 1 15 262,50 € 15
SUPPORTO ORGANIZZAZIONE ORARIO SCOLASTICO 12 4 840,00 € 48
PRESIDENTI INTERCLASSE capoluogo 5 10 875,00 € 50
SEGRETARI INTERCLASSE capoluogo 5 5 € 437,50 25
PRESIDENTI INTERCLASSE cappella dei Bisi 1 5 € 87,50 5
SEGRETARI INTERCLASSE cappella dei bisi 1 5 €87,50 5
REFERENTI INVALSI 2 12 - €420,00 24
ATTIVITA' EQUIPE INCLUSIONE 7 5 €612,50 35
TEAM ANTIBULLISMO E PER L'EMERGENZA 6 5 € 525,00 30
47 b 5.250,00 € 300
a+b
Attivita: Progetto area a rischio Unita ORE Importo orario | Tot ore Retribuzione
Attivita di docenza 2 11 €35,00 22 €770,00
Sorveglianza, suppo_rto logistico e pulizia 1 18,37 €12,50 18,38 €229.71
Totali 3 €999,71
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ART. 4 -

INSEGNAMENTO NELLA SCUOLA DELL’INFANZIA.

Piano di Attivita per area

ATTIVITA AGGIUNTIVE FUNZIONALI ALL’INSEGNAMENTO E ATTIVITA DI

DISPONIBILITA'

INFANZIA

Personale Docente

A) Attivita docenti: Ore strumentali Importo orario €17,50
Unita ORE importo Tot. Ore
COLLABORATORE DS 1 80 € 1.400,00 80
Comp.
COORDINATRICE PLESSO EDIF. AZZURRO 1 4,856571 €84,99 4,856571 forfettario
o
S COORDINATRICE PLESSO EDIF. ARANCIO 1 26 € 455,00 26
N
E COORDINATRICE SUPPL. EDIF. AZZURRO 1 10 € 175,00 10
'a%o COORDINATRICE SUPPL. EDIF. ARANCIO 1 14 € 245,00 14
6 COORD. E SUPPORTO VISITE GUIDATE E VIAGGI IST. 1 9 € 157,50 9
REFERENTE ATTIVITA' E PROGETTI DI PROMOZIONE INCLUSIONE 1 5 € 87,50 5
COORD. E SUPPORTO ATTIVITA' PROGETTO LETTURA 1 20 €350,00 20
Totali| 8 a € 2.954,99 | 168,85657
B) Attivita docenti: Ore frontali Importo orario € 35,00
Progetti PTOF Unita ORE importo Tot. Ore
PROGETTO CORO 1 19 665,00 € 19
PROGETTO LETTURA 4 3,5 490,00 € 14
PROGETTO LETTURA 34 7,5 € 8.925,00 255
Totali b € 10.080,00 288
a+b
Valorizzazione del personale 2019/2020
A) Attivita docenti: Ore strumentali Importo orario €17,50
. Unita ORE importo Tot. Ore
REFERENTE COVID 1 5 87,50 € 5
SEGRETARIA INTERSEZIONE 3 3 157,50 € 9
COORDINATRICE DI INTERSEZIONE 3 3 157,50 € 9
COORDINATRICE PLESSO CAPPELLA DEI BISI 1 13 227,50 € 13
e
. €630,00 36
\\ )
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Valorizzazione del personale 2020/2021 e 21/22

~ | (385,00+2925,22)

A) Attivita docenti: Ore strumentali Importo orario €17,50
Unita ORE importo Tot. Ore
COORDINATRICE EDIFICIO AZZURRO 1 13,14286 230,00 € 13,14286
COORDINATRICE CAPPELLA DEI BISI 1 2 € 35,00 2
REFERENTE INTERCULTURA E UNICEF 1 10 € 175,00 10
a 440,00 € 25,14286
B) Attivita docenti: Ore frontali Importo orario € 35,00
Progetti PTOF Unita ORE importo Tot. Ore
10 COME MIRO 6 13 2.730,00 € 78
Totali b €2.730,00
A) Attivita docenti: Ore strumentali Importo orario €17,50
Unita ORE importo Tot. Ore
TEAM ANTIBULLISMO E PER L'EMERGENZA 1 8,012571 140,22 € 8,012571
c 140,22 €
a+b+c

Comp.
forfettario

Comp.
forfettario



ART. 5 - INTENSIFICAZIONE DELLE PRESTAZIONI E PRESTAZIONI ECCEDENTI L’ORARIO D’OBBLIGO

PERSONALE ATA

Le parti, di comune accordo, stabiliscono quanto segue per I’intensificazione del lavoro del personale Ata e per le ore

eccedenti:
disponibilta AA
€4.752,17
totale FIS !
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI maggiori impegni €4.317,17
ore eccedenti € 435,00
€4.752,17
Intensificazione Totale ORE
Lo . . 10 ORE PRO CAPITE
Sostituzione colleghi assenti 40 PER N 4 AA
Emergenza COVID-19: pratiche 25 OREPER 1 AA E
annesse (monitoraggi, contatti ASL e 60 15 ORE X 1AA E 10
UOPC , acquisti materiale per ORE X 2 AA
I'emergenza)
Pratiche relative agli alunni con
riferimento anche al registro elettronico 8,92860 SP2EA0 e e 1 A4
100 35 ore_per 2 unita di
Pratiche contabili di un certa rilevanza personale, 30 ore per 1
unita di personale
22 ore per 4 unita, 6
Processi di dematerializzazione 99,4407 ORE oreper1 AAE
5,4407 X 1 AA
308,3693 €4.317,17
ore aggiuntive Totale ORE
Ore eccedenti 30 5 ore procapite per 6 unita
di personale
30 435,00 €
valorizzazione a.s.21/22
PERSONALE DI SEGRETERIA ORE704678 € 98655
i B ot BEF 1 = e MACGIGe: ONERL PEL LA SICUREZZA -~
il s NELLA SCUOLA
MAGGIORI IMPEGNI PER ATTIVITA'
19 50 ore per-? uniti GESTIONALI E AMMINISTRATIVO
’ P CONTABILI PER L'EMERGENZA
SANITARIA DA COVID19
s MAGGIORI IMPEGNI PER PER
3,4678 ore per 1AA unita3 X1 AA | | g\ ERGENZA SANITARIA DA COVIDI9

2y

o, Gl




valorizzazione a.s.20/21 36,66

PERSONALE DI SEGRETERIA ORE 2,6185 €
N MAGGIORI ONERI PER LA SICUREZZA
2,6185 ore per 1 unita NELLA SCUOLA

COLLABORATORI SCOLASTICI |disponibilta CS totale € 6.538,60

maggiori impegni €5.226,10
ore eccedenti € 1.312,50

Intensificazione Totale ORE ore
Unita di personale 435,5081

Consegna atti e servizi esterni
(Svolgono attivita di consegna e
ritiro documentazione da inoltrare
al Comune, Posta, plesso
scolastico, e presso altre pubbliche

n 2 unita di CS per 5,30
17 ore pro capite; 2 unita di
CS per 3 ore pro capite.

amministrazioni)

. n 1 unita CS per 10 ore; n.
Pulizia area esterna 20 2 unita CS per 5 hh pro

capite
Spostamento e riordino o
- : n 9 unita di personale CS

suppellettili per emergenza Covid- 920 ats 10 pEosapite:
19 ’
Assistenza alunni diversamente 10 5. 1 it i esonale
abili Cappella dei Bisi

Supporto alle attivita di segreteria
con incarico di

dematerializzazione di atti, 70 n. 2 unita di CSx 35 ore
preparazione cartelli e avvisi, procapite
assemblaggio libri e fotocopie e

ogni altra attivita utile a supporto.

n. 1 unita CS per 17 hh; n.

Assistenza alunni nelle esigenze 1 unita CS per 10 hh; n. 7

quotidiane 70 unita CS per 5 hh; n. 2
unita CS per 4 hh.
B 7 8 R T A T P ——-w——»l". 5 Jl‘ll(‘ Jl b’”llb ':i ‘T l:; ~“!‘ #
X 15 hk ore procapite ED |
Maggiori impegni derivanti dal ARANCIO ; n.2 unita di
personale CS per 7,3 hh
complesso lavoro nella scuola 112,50 pro capite ED
dell'infanzia AZZURRO; n 3 unita di

personale CS - C. BISI
7,3 hh pro capite
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n 1 unita di personale CS
per 4,6 hh; n 1 unita di
Sostituzione colleghi assenti 46,0081 personale CS per 2,30081
hh; n 17 unita di personale
CS per 2,3 hh pro capite.

A 435,5081 5.226,10 €
Risorse valorizzazione a.s. 21/22
COLLABORATORI SCOLASTICI 100,4825 1.205,79 €
Disponibilita ad apertura Istituto in casi di 14.4825 n; ur;itén(iigaCCISi (pj(;r 9e(r)re
urgenza; consegnatari chiavi plessi ’ n Su 4825 ore p

n 2 unita di CS per 10

Attivita inerenti all'emergenza COVID 19 ore; n 2 unita di CS per 5

(rilevazione temperatura per emergenza

s iy 86 ore; n 11 unita di CS per
COYID, pontrollo validita green pass, 4 ore; n 4 unita di CS per
sanificazione) 3 ore
100,4825 1.205,79 €
COLLABORATORI SCOLASTICI
ore aggiuntive Totale ORE TOTALE
105,0000 € 1.312,50

Si precisa che le ore aggiuntive, qualora non siano effettuate dal personale per indisponibilita, saranno assegnate al

personale disponibile per fronteggiare particolari esigenze di servizio. Con il fondo di riserva verra riconosciuto il

pagamento delle ore eccedenti (anche notturne e festive) che eventualmente effettuera, nel corso dell’anno scolastico il

personale resosi reperibile per il sistema d’allarme dopo essere stato contattato dal pronto intervento.

Le ora sgglimtive prostate il rersonaie semoe refribisite verranno reauperate con riposi  compensatizi da usufruive in

patiicoldr 1:10do duzente la sospensione dcuc att1v1ta didatticiie. R o
Qualora fossero necessarie altre ore aggiuntive o maggiori carichi di lavoro in corso d’opera verranno relazionate e

ratificate a consuntivo, tenuto conto della disponibilita finanziaria.

Per I’indennita di direzione al sostituto del DSGA & stato previsto un importo di € 688,16 lordo dipendente mentre

ammonta ad € 4.080,00 ’indennita di direzione del DSGA per I’anno scolastico 2021/2022.
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ART. 6 - ATTRIBUZIONE INCARICHI SPECIFICI (artt. 47 e 50 del CCNL 29/11/2007, art. 7 CCNL
7/12/2005, Sequenza Contrattuale ATA del 25/07/2008)

Considerate le risorse per gli incarichi specifici per 1’anno scolastico 2020/2021 si prevedono le seguenti attivita
individuate nella scuola che costituiscono un maggior impegno professionale sulla base dei seguenti criteri:

1. titolo di studio

2. esperienza professionale

3. formazione specifica

4. possesso di competenze specifiche

5. disponibilita
Si prevede che nel corso dell’anno venga effettuato un corso di formazione per I’assistenza degli alunni diversamente
abili.

Somma
disponibile

INCARICHI SPECIFICI 2.498,25

N° 1 unita di personale per I'attivita’ di supporto all'informatica: Referente del sito web con
compiti di adeguamento dello stesso ai principi stabiliti dalla norma e di aggiornamento
costante del materiale immesso in rete. Pubblicazione atti nell’albo pretorio e supporto al
DSGA nella rendicontazione progetti PTOF e PON (schede di progetto - tabulazione dati - 750,00 €
contratti con professionisti - incarichi personale interno — supporto amm\vo sicurezza (D.L.
81/2008) ss.mm.ii., verifica atti istanze legge 104/92 ss.mm.ii. e inoltro dati.

n° 1 unita di personale con compiti di supporto al docente di sostegno nell’'assistenza degli
alunni diversamente abili ed & referente per le disfunzioni dell'Edificio; 80,00 €

n ° 1 unita di personale Incarico di supporto al docente di sostegno nell’assistenza degli
alunni scuola dell'infanzia diversamente abili ed Arancio e azzurro; & referente per le 300,00 €
disfunzioni dell'Edificio Arancio

n ° 1 unita di personale: Incarico di responsabile delle apparecchiature tecnologiche e
impianti audio e video; supporto logistico e tecnico durante le manifestazioni; supporto
telefonico alle famiglie per iscrizioni; Coadiuva I'A.A. nella gestione dei piani di emergenza e 300,00 €
di sicurezza (D.Lgs. 81/2008);

n ° 1 unita di personale: Incarico di supporto al docente di sostegno nell'assistenza degli
alunni diversamente abili scuola primaria plesso capoluogo 168,25 €

n ° 1 unita di personale: Incarico di supporto alla didattica per 'uso dei fotocopiatori .

Provvede alla verifica del materiale COVID in arrivo e lo distribuisce in stretta cooperazione
. con i docenti; fa de supporto telefenico alle famiglie per iscrizioni: E casponsabile della 3 TP
tenuia in ording tefie sassette ciitenente atstiais per prinio SoCCarse e Jsi inztériaie per i 300,00€- " )-
defibrillatori.

n 1 unita di personale: Incarico di Supporto alla segreteria nella gestione del magazzino e del
materiale di pulizia; & reperibile h/24 nella gestione dei sistemi di allarme; collabora per la
sistemazione degli ausili per la cartellonistica; gestione magazzino e consegna materiale di 300,00 €
pulizia
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n 1 unita di personale: Incarico di supporto alla didattica nelle disfunzioni dei pc e lim e
nell'uso delle fotocopiatrici e duplicatore. 300,00 €

Totale 2.498,25 €

DISPOSIZIONI FINALI'
ART. 1 - PUBBLICITA

Copia del presente contratto € pubblicata all’albo dell’istituzione scolastica e distribuita ai rappresentanti delle
RSU della scuola nonché a disposizione di tutto il personale.

La riunione € conclusa alle ore 12,00.
LETTO E SOTTOSCRITTO in Santa Maria La Carita, 30/11/2021

I contraenti

delegazione di parte sindacale j— delegazione di parte pubblica

RSU CATAPANO CHIARA : . LA DIRIGENTE SCOLASTICA

,. - """ Dott.ssa GILDA ESPOSITO
@ayep/ Zﬁé/
e rrai

RSU SCARFATO VINCENZINA

\J\\JIVA M( Q }7\0
¢

Terminale associativo CGIL SOMMA MARIA AUSILIA ML_@& } Q4 Y @“g} ) &JMUA«QJ




AOQO COMUNE DI SANTA MARIA LA CARITA'

Protocollo Partenza N. 20991/2021 del 01-12-2021

Principale - Copia Documento

Doc.

ORDINANZA SINDACALE
N. 110 DEL 1/12/2021

Oggetto: Ordinanza Sindacale contigibile ed urgente in merito alla chiusura temporanea delle
scuole di ogni ordine e grado per la giornata di giovedi 2 dicembre 2021

IL SINDACO
VISTO il bollettino previsionale delle condizioni meteorologiche per la Regione Campania del
01/12/2021;
VISTE le condizioni del territorio comunale;
CONSIDERATO che il rischio € aggravato dall’attuale situazione di saturazione del suolo per effetto
delle precipitazioni delle ultime ore;
Ritenuto per quanto di competenza necessario procedere ad assumere provvedimenti urgenti a
salvaguardia della incolumita dei cittadini e soprattutto della popolazione scolastica;
Sentite le dirigenti scolastiche dell’ I.C. Borrelli, nonché del Circolo Didattico E. De Filippo;

‘VISTI:

- la Legge 833/1978;
- I'art. 50 commi 4 e 5 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i, in qualita di Autorita Sanitaria Locale;

ORDINA
La chiusura delle scuole pubbliche e private di ogni ordine e grado (scuole dell’infanzia, scuola
primaria e secondaria), sul territorio del comune di Santa Maria la Carit3;

Invita
la cittadinanza a limitare |'uso degli autoveicoli per i soli casi di necessita e di prestare attenzione
a tutte le strutture soggette alle sollecitazioni dei venti

DISPONE

che'il presente provvedimento entri in vigore a far data dal 1 dicembre 2021 e fino al

2 dicembre 2021;
- cheiil presente provvedimento venga pubblicato all’Albo Pretorio On-Line e trasmesso a:

o ‘alle Dirigenti Scolastiche di S. Maria la Caritg;

Prefettura, Ufficio Territoriale del Governo di Napoli;
alla Direzione Generale dell'ASL Napoli 3 Sud;
alla Regione Campania;
a tutte le F.F.0.0;
al Responsabile del 7° Settore Polizia Municipale;

(e oI O 3N O 6}

AVVERTE
gli interessati che, avverso il presente provvedimente, entro 60 giorni dalla pubblicazione all'Albc
Pretorio, € ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale della Campania sez. di Napoli
o, in alternativa, entro 120 giorni dalla pubblicazion
S. Maria la Carita, 1/12/2021

Avv. Giosué Carlo Mg jo.D’Amora
o '._‘ g



Protocollo Partenza N. 21097/2021 del 02-12-2021
Principale - Copia Documento

AQOO COMUNE DI SANTA MARIA LA CARITA'
Doc.

ORDINANZA SINDACALE
N. 111 DEL 2/12/2021

Oggetto: Ordinanza Sindacale contigibile ed urgente in merito alla chiusura temporanea delle
scuole di ogni ordine e grado per la giornata di venerdi 3 dicembre 2021

IL SINDACO
VISTO il bollettino previsionale delle condizioni meteorologiche per la Regione Campania del
02/12/2021;
VISTE le condizioni del territorio comunale;
CONSIDERATO che il rischio & aggravato dall’attuale situazione di saturazione del suolo per effetto
delle precipitazioni delle ultime ore;
Ritenuto per quanto di competenza necessario procedere ad assumere provvedimenti urgenti a
salvaguardia della incolumita dei cittadini e soprattutto della popolazione scolastica;
Sentite le dirigenti scolastiche dell’ I.C. Borrelli, nonché del Circolo Didattico E. De Filippo;
VISTI:
- la Legge 833/1978;
- I'art. 50 commi 4 e 5 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i, in qualita di Autorita Sanitaria Locale;

ORDINA
La chiusura delle scuole pubbliche e private di ogni ordine e grado (scuole dell’infanzia, scuola
primaria e secondaria), sul territorio del comune di Santa Maria la Carita per il giorno 03/12/2021;

Invita
la cittadinanza a limitare 'uso degli autoveicoli per i soli casi di necessita e di prestare attenzione
a tutte le strutture soggette alle sollecitazioni dei venti

DISPONE

che il presente provvedimento entri in vigore a far data dal 2 dicembre 2021 e fino al

3 dicembre 2021;
- cheil presente provvedimento venga pubblicato all’Albo Pretorio On-Line e trasmesso a:

o alle Dirigenti Scolastiche di S. Maria la Carita;

Prefettura, Ufficio Territoriale del Governo di Napoli;
alla Direzione Generale dell'ASL Napoli 3 Sud;
alla Regione Campania;
a tutte le F.F.0.0,;
al Responsabile del 7° Settore Polizia Municipale;

O O O O O

AVVERTE
gli interessati che, avverso il presente provvedimento, entro 60 giorhi dalla pubblicaziorie all'Albo
Pretorio, &€ ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale della Campania sez. di Napoli
o, in alternativa, entro 120 giorni dalla pubblicazione, a}-Presidente della Repubblica.
S. Maria la Carita, 2/12/2021 -




